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Wihrend der Férdermitteliibergabe fiir schnelles Internet im Iberotel Boltenhagen: Infrastrukturminister Christian Pegel,
Biirgermeister Jan van Leeuwen aus Hohenkirchen, Biirgermeister Christian Schmiedeberg aus Boltenhagen, Landrdtin
Kerstin Weiss, Gerhard Rappen, Amtsvorsteher des Amtes Kliitzer Winkel, Hoteldirektorin Miriam Meurer, Unternehmerin
Kirsten Koch und Biirgermeisterin Mandy Kriiger aus Damshagen (v.1.)
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Aus dem Inhalt

Wechsel im Kreistag

Uber personelle Verinde-
rungen im Kreistag lesen Sie
auf S.02

Leichtbauteile aus Rehna

Uber die Produktpalette der
PMC-GmbH informieren wir
Sie aufS.06

Geschéftsfiihrer fiir die
WIG

Naheres (iber den kiinftigen
Geschéaftsfihrer der Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft
Nordwestmecklenburg  mbH
erfahren Sie auf S. 07

Ehrung fiir bewahrte
Kraftfahrer

Wer fir langjahriges unfall-
freies Fahren geehrt wurde,
lesen Sie auf S. 09

Nordwestmecklenburg auf dem Weg zum schnellen Internet
Minister Christian Pegel tiberbrachte Zuwendungsbescheide

Christian Pegel, Minister fir En-
ergie, Infrastruktur und Digita-
lisierung hat vor wenigen Tagen
im Ostseebad Boltenhagen elf
Zuwendungsbescheide an Landra-
tin Kerstin Weiss zur Unterstit-
zung der Kommunen im Landkreis
Nordwestmecklenburg beim Breit-
bandausbau tbergeben. Damit ist
in den unterversorgten Gebieten
des Landkreises der Ausbau mit
schnellen Internetverbindungen
von mindestens 50Mbit/s finanziell
gesichert. Dafilir stehen insgesamt
etwa 190 Millionen Euro Bundes-
und Landesmittel zur Verfiigung.
Ende 2018 soll moglichst alles fer-
tig sein.

,Moderne Telekommunikations-
und Infrastrukturen gehoren ein-
fach untrennbar zu einer Region,
die Wachstum anstrebt. Ihre Be-
deutung ist vergleichbar mit einer
guten Verkehrsanbindung und

entsprechender Fachkrafteversor-
gung”, betonte Kerstin Weiss an-
Iasslich der Férdermitteliibergabe.

Fur die ersten drei Pilotprojekt-
gebiete im Rahmen des ersten
Aufrufs (Calls) hat der Landkreis
bereits im April und Juli vergan-
genen Jahres die Mittel von Bund
und Land erhalten und durfte
auch schon die Forderbescheide
des Bundes von rund 76 Millionen
Euro fir die elf Projektantrage des
zweiten Calls Ende August entge-
gennehmen. Jetzt sind die Landes-
mittel in Hohe von 28,7 Millionen
Euro dazugekommen. ,Mit der Fi-
nanzierung ist die hochste Hirde
genommen’, sagte Minister Pegel
erleichtert. Er stellte die bisherige
umfangreiche Entwicklung sehr
anschaulich dar und dankte fiir das
entsprechende Bundesférderpro-
ramm.

In der

anschlieBenden Ge-

sprachsrunde wurde die Bedeu-
tung und Notwendigkeit eines
schnellen Internets erneut ver-
deutlicht. So sagte Miriam Meurer,
Direktorin des gastgebenden Ibe-
rotels: ,Das Internet ist flir unse-
re Gaste ein wichtiges Entschei-
dungskriterium. Das trifft auf die
Urlauber zu, insbesondere auch
auf die jungen Familien und natr-
lich auf den Bereich Tagungshotel.
Gabriele Richter, Birgermeisterin
der Insel Poel unterstrich eben-
falls die Bedeutung des digitalen
Netzes, verwies auf fast 700000
Ubernachtungen pro Jahr auf der
Insel und beispielsweise das im-
mense Datenvolumen der Nord-
deutschen Pflanzenzucht Hans-
Georg Lembke KG in Malchow. Der
Hornstorfer Blirgermeister Andre-
as Treumann erwahnte den Aspekt
Homeoffice und Blrgermeisterin
Mandy Kriiger aus Damshagen die

Vermieter von Ferienwohnungen
und die Hotels ,Gutshaus Stellsha-
gen“ und ,Gutshaus Parin®.

,Freuen wir uns also auf den bal-
digen Sprung in die digitale Welt",
sagte abschlieBend Landritin
Kerstin Weiss. Koordinator des
gesamten Forderverfahrens st
der Landkreis - er ist Antragstel-
ler, Zuwendungsempfinger und
fir die Nachweisfiihrung verant-
wortlich. Die 14 Projektgebiete in
Nordwestmecklenburg gehdren zu
den insgesamt 77 vom Bund besta-
tigten Projekten in Mecklenburg-
Vorpommern.

Kontakt Breitbandkoordination
beim Landkreis Nordwestmeck-
lenburg: Telefon: 03841/3040
9860, Telefax: 03841/3040
89860, E-Mail: Breitband@nord-
westmecklenburg.de, Internet:
www.nordwestmecklenburg.de
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Nachste Sitzung
des Kreistages
am 2. Marz

Die 21. 6ffentliche/nicht-
offentliche Sitzung des
Kreistages Nordwest-
mecklenburg findet am
Donnerstag, dem 2. Méarz
2017 um 17 Uhr in Gre-
vesmuhlen, Borzower
Weg 3 im Kreistagssaal
der Malzfabrik statt. Die
aktuelle Tagesordnung ist
zeitnah unter www.nord-
westmecklenburg.de/
oeffentliche-bekanntma-
chungen.html veréffent-
licht.
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Neues aus dem Kreistag / Aktuell informiert

Personelle Veranderungen
im Kreistag

Zwei langjadhrige Kreistagsmit-
glieder und Vorsitzende ihrer
Fraktionen sind auf der jlngs-
ten Kreistagssitzung im Januar
von Landratin Kerstin Weiss und
Kreistagsprasident Klaus Becker
verabschiedet worden: Luise Kri-
ger aus Gadebusch (Die Linke)
und Michael Drechsler (SPD) aus
Rehna. Luise Kriiger war von 1990
bis 2016 ununterbrochen Mit-
glied des Kreistages - zuerst im
Landkreis Gadebusch und dann in
Nordwestmecklenburg. Sie wirkte
in verschiedenen Ausschiissen mit
und war zuletzt 2. Stellvertreterin
des Kreistagsprasidenten.

Kreistagsprasident Klaus Becker
wirdigte das ununterbrochene
kommunalpolitische Engagement

Luise Krtiger

beider. ,lch habe gern im Kreis-
tag gearbeitet und wenn wir uns
gestritten haben, dann (iber sach-
liche Probleme. Das war mir wich-
tig", betonte Luise Kriiger.

Michael Drechsler, Kreistagmit-
glied von 1994 bis 2014, sagte: ,Im
Kreistag habe ich mit Freude mit-
gearbeitet, habe keine Sekunde
bereut und viel gelernt.” Er war bis
vor kurzem noch als sachkundiger
Einwohner im Finanzausschuss ta-
tig. Auf diesem Platz folgt ihm jetzt
Kreistagsmitglied Detlef Kohrt
(SPD). In das Amt des 2. Steller-
treters des Kreistagsprasidenten
wurde Thomas Baudis (Die Linke)
gewahlt. Nachfolger flr Luise Kri-
ger als Kreistagsmitglied ist Man-
fred Bandilla.

Michael Drechler

aufgenommen.

Amt bestatigt.

noss grofRes Vertrauen.

Kerstin Weiss
Landrétin

NACHRUF

Mit tiefer Betroffenheit haben wir die Nachricht vom Tod von

Alfons Thienel

Er wurde nach der erfolgreichen friedlichen Revolution bei den
ersten freien und demokratischen Kommunalwahlen 1990 in den
Kreistag Grevesmiihlen gewahlt und war in dieser Wahlperiode
auch ehrenamtlicher Beigeordneter des Landrates.

1994 wurde er als Kreistagsprasident des neuen Landkreises
Nordwestmecklenburg gewahlt und fiir die sich anschlieBende
Wahlperiode von 1999 bis 2004 erneut vom Kreistag in diesem

Alfons Thienel hat sich diesen véllig neuen Aufgaben engagiert ge-
stellt und sie mit groBer Umsicht erfiillt. Sein politisches Wirken
war durch ausgeglichenes und kompetentes Handeln gepragt. Als
Mensch und Kommunalpolitiker wurde er sehr geachtet und ge-

Wir werden Alfons Thienel ein ehrendes Andenken bewahren.
Unser tiefes Mitgefiihl gilt seiner Familie.

Klaus Becker
Kreistagsprasident

Zusatzliche Mittel
fiir die Verbesserung
der Kindertages-
betreuung 2017

Aus dem nicht verbrauchten Be-
treuungsgeld des Bundes bekommt
der Landkreis vom Land zusatzliche
Mittel fiir die Verbesserung der Kin-
dertagesbetreuung. Auf Basis der An-
zahl der Kinder im Alter von O bis 10
Jahrenam Stichtag 1. Dezember 2015
erhalt der Landkreis Nordwestme-
cklenburg fur 13 392 Kinder gemaf3
Zuweisungsvertrag flir das Jahr 2017
Landesmittel in Hohe von rund 1,03
Millionen Euro fiir die Verbesserung
der Kindertagesbetreuung. Davon
werden gemaR Zuweisungsvertrag
rund 517 000 Euro an die kreisan-
gehorigen Gemeinden entsprechend
der Anzahl der Kinder im Alter von O
bis 10 Jahren zum Stichtag 1. Dezem-
bert 2015 weitergeleitet. Hinsichtlich
der beim Landkreis verbleibenden
Mittel strebt der Fachdienst Jugend
an, dass die Mittel im Rahmen der
Sicherung der Betriebserlaubnis in
Verbindung mit der Sicherung der ge-
setzlichen und fachlichen Standards
zur Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung flr

e Fach- und Praxisberatung

e Fortbildung

e Ausstattung

o Honorarkréfte
durch die Trager von Kindertagesein-
richtungen und Tagespflegepersonen
eingesetzt werden. Uber diesen
Vorschlag beradt der Jugendhilfeaus-
schuss.

DaZ - Klassen am
Berufsschulzentrum Nord

Mit dem Schuljahr 2016/2017
werden am Berufsschulzentrum
(BSZ) Nord sieben Klassen mit ins-
gesamt 128 berufsschulpflichtigen
Fltchtlingen und Asylbewerbern in
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) be-
schult. Diese Klassen durchlaufen
das Berufsvorbereitende Jahr (BV))
und werden an den Standorten des
BSZ in Wismar, Lubsche Straf3e
und Mozartstral3e sowie in Zierow
unterrichtet. Das BVJ dauert zwei
Jahre, wobei im ersten die Spra-
che im Vordergrund steht und im
zweiten Sprache und Berufsorien-
tierung. Letztere erstreckt sich
schwerpunktmaBig auf die beiden
Berufsfelder ,Wirtschaft und Ver-
waltung“ sowie ,Korperpflege”,
beispielsweise eine Friseur- oder
kosmetische Ausbildung



Der Kreistag hat am 19. Januar
fur die Jahre 2017 und 2018 zum
ersten Mal einen Doppelhaus-
halt beschlossen. Dieser soll vor
allem mehr Planungssicherheit
in puncto der von den Stadten
und Gemeinden zu zahlenden
Kreisumlage sowie auch bei den
vorgesehenen Investitionen des
Landkreises bieten.

Ein wesentlicher Eckpunkt ist
die Absenkung der Kreisumla-
ge von 42,5% auf 42% bei einem
ausgeglichenen Haushalt in bei-
den Jahren. Eine sparsame Haus-
haltsfihrung, ein konsequenter
Konsolidierungskurs und auch die
gestiegenen Kreisumlagegrundla-
gen, beispielsweise durch héhere
Steuereinnahmen in den Kommu-
nen, ermoglichen dieses. Im Vor-
feld wurde in einem sogenannten

Kreistag und Verwaltung

Doppelhaushalt

erstmals beschlossen

Abwagungsprozess Uberprift, ob
es Gemeinden im Landkreis gibt,
die dauerhaft und strukturell, das
hei3t im Rickblick auf die letzten
zehn Jahre, unterfinanziert sind.
Im Ergebnis trifft dieses auf keine
Gemeinde zu. ,Doch wir wissen,
dass es nicht allen Gemeinden gut
geht. Und auch der Kreis braucht
Handlungsspielraum. Deshalb
meine Bitte und Forderung an
Bund und Land, fliir eine aus-
kémmliche Finanzierung zu sor-
gen”, betonte Landratin Kerstin
Weiss.

Mit einem Begleitbeschluss
zum Kreishaushalt haben sich die
Kreistagsmitglieder mehrheit-
lich darauf verstandigt, ab dem
31. Oktober 2017 (lber eine er-
neute Absenkung der Kreisum-
lage flir das Jahr 2018 mit einem

Nachtragshaushalt zu befinden.
Grundlage fiir oder gegen eine
solche Entscheidung sollen die
vorliegenden Ist-Zahlen 2017, die
Prognose fir das Haushaltsjahr
2017 und der Orientierungsda-
tenerlass des Innenministeriums
zur Planung 2018 sein.

In die Unterhaltung und fir
weitere Investitionen in die Kreis-
stralen sollen insgesamt sechs
Millionen Euro zusatzlich flieBen.
Hinzu kommen Investitionen in
die Schulen des Landkreises und
den Brand-und Katastrophen-
schutz. So sind vorbereitende
MaRnahmen fir die Sanierung
des Gerhart-Hauptmann-Gymna-
siums in Wismar und von Haus B
des Uberregionalen Férderzen-
trums Sehen in Neukloster vorge-
sehen.

Das Gesundheitsmobil ist wieder unterwegs

'-:ﬁ'-\l.ll-.‘lm;':\'nig '1-,

Das Gesundheitsmobil des Land-
kreises Nordwestmecklenburg
ist wieder auf Tour und kommt
beispielsweise nach  Neuburg
LJAm Gansemarkt” am 20. Febru-
ar und 13. Méarz von 11 bis 11.45,
am 27. Februar nach Schlagsdorf,
Grenzhus von 11 bis 11.45 Uhr
und nach Utecht, Gemeindehaus

von 12 bis 12.45 Uhr. Angeboten
werden Beratungen zu Themen
wie Blutdruck und Blutzucker-
messung, Vorsorgevollmacht und
Patientenverfiigung, zu allgemei-
nen Gesundheitsthemen, Senio-
renberatung und Sturzpraventi-
on. Alle Termine kreisweit unter
www.nordwestmecklenburg.de .

Landkreis und Unternehmerverband
verleihen zum ersten Mal gemeinsam Unternehmerpreis

Wiahrend des diesjahrigen
Unternehmerempfanges des
Landkreises Nordwestmeck-
lenburg mit dem traditionellen
Grinkohlessen am 22. Februar
im Schlossgut Grof3 Schwan-
see ehren Landratin Kerstin
Weiss und Dirk Dénges, Regio-
nalleiter des  Unternehmer-
verbandes Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V. Regi-
on Nordwestmecklenburg erst-
mals gemeinsam den Unterneh-
mer des Jahres und zwar fir das
zurlickliegende Jahr 2016. Wer
Nachfolger von Frank Wobser
aus Warin, Andreas Paulsen aus
Roggendorf, Uwe Blaumann aus
Schénberg oder Steffen Timm aus
Gadebusch wird, ist bis zu diesem
Zeitpunkt ein Geheimnis. Natr-
lich gelten flr ihn wie schon fir

seine Vorganger bestimmte Kri-
terien wie Leistungsvermogen, In-
novation, Engagement und soziale
Kompetenz.

Zu den Gasten des Abends ge-
hoéren viele verdiente Unterneh-
mer, die unter anderem von den
Stadten und Gemeinden vorge-
schlagen werden.Landrétin Ker-
stin Weiss ist es besonders wich-
tig, den Unternehmerinnen und
Unternehmern offentlich Dank
zu sagen, da sie zu den tragenden
Sdulen unseres Gemeinwohls
zahlen und wichtige Partner des
Landkreises sowie seiner Kom-
munen sind.

Geehrt wird ein Unternehmer,
der sich durch eine langjédhrige er-
folgreiche Arbeit verbunden mit
einer stetigen Entwicklung seines
Unternehmens auszeichnet und

zum Inbegriff eines leistungs-
starken Unternehmers geworden
ist. Zudem engagiert er sich in
auBBergewohnlich hohem Male in
vielfaltiger Form sozial und gesell-
schaftlich und hat auf vielfaltige
Art mafBgeblich zur Entwicklung
seiner Kommune beigetragen. Er
hat stets personlich Verantwor-
tung Ubernommen und um die
Verwirklichung seiner Ziele en-
gagiert gerungen, auch wenn es
zwischenzeitlich mal ein Hemm-
nis gab. Mit der Auszeichnung als
"Unternehmer des Jahres 2016"
durch den Landkreis und den
Unternehmerverband wird eine
auBBergewodhnliche Unternehmer-
personlichkeit gewrdigt, die sich
hohe Anerkennung und Wert-
schatzung erworben hat.
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So erreichen Sie uns
im Landkreis
Nordwestmecklenburg:

Kreissitz
Rostocker Stral3e 76
23970 Wismar

Borzower Weg 3
23936 Grevesmiihlen

Sprechzeiten
Dienstag: 9-12 Uhr u. 13-16 Uhr
Donnerstag: 9-12 Uhru. 13-18 Uhr

Postanschrift

Landkreis Nordwestmecklenburg
Postfach: 1565

23958 Wismar

Kontakt

Telefon: 03841/30400

Fax: 03841/3040 6599

E-Mail: info(at)nordwestmecklenburg.de
Web: www.nordwestmecklenburg.de

Biirgerbiiro Grevesmiihlen
Borzower Weg 3

23936 Grevesmiihlen
03841/3040 6560
Biirgerbiiro Wismar
Rostocker Str. 76

23966 Wismar
03841/3040 6565

Offnungszeiten
Montag/Mittwoch: 8-17 Uhr
Dienstag/Donnerstag: 8-18 Uhr
Freitag: 8-14 Uhr

Kfz-Zulassungsstelle,
Fiihrerscheinstelle
Langer Steinschlag 4
Gewerbegebiet Ost
23936 Grevesmiihlen

Offnungszeiten
Montag: 9-12 Uhr

Dienstag: 9-12 Uhr, 13-16 Uhr
Mittwoch nur fir Handler!

9-12 Uhr

Donnerstag: 9-12 Uhr, 13-18 Uhr
Freitag: 8-11.30 Uhr

Wichtiger Hinweis:

Mit dem erfolgten Umzug in den
Erweiterungsneubau in der Ros-
tocker Stra3e 76 in Wismar gibt
es die ehemaligen Standorte der
Kreisverwaltung in Wismar, Dr-
Leber-StraBe 2/2a und Hinter
dem Rathaus 15 nicht mehr. Am
Standort Rostocker StraBe 76
sind jetzt alle Fachdienste kon-
zentriert untergebracht. Dies
betrifft die Fachdienste Sozi-
ales, Jugend und Gesundheit so-
wie die Auslanderbehérde und
das Burgerblro. Alle anderen
Bereiche der Kreisverwaltung,
insbesondere in Grevesmihlen,
sind von Veranderungen nicht
betroffen.
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Koordinatoren fiir
Schaffung zukunfts-
fahiger Gemeinden

Die auf der Grundlage des Ge-
meindeleitbildgesetzes unseres
Landes in den sechs Landkreisen
einzurichtenden Koordinierungs-
stellen fiir das Thema zukunftsfa-
hige Gemeinden (auch Gemein-
defusionen) haben ihre Tatigkeit
aufgenommen. Diese bei den un-
teren Rechtsaufsichtsbehérden
(Kommunalaufsicht) angesiedel-
ten Stellen werden durch ein Tan-
dem-Modell besetzt und tatig.
Das heil3t, sie setzen sich zusam-
men aus
e einem kommunalrechtlich ver-
sierten, kommunalpolitisch
erfahrenen, durch das Innenmi-
nisterium beauftragten Berater
und
e einem vom Landkreis einzustel-
lenden Bediensteten.
Fir unseren Landkreis sind das
der ehemalige Blirgermeister der
Stadt Grevesmihlen, Jirgen Ditz,
und der bisherige Mitarbeiter
der Kommunalaufsicht, Florian
Schneider. Dieses Team wird sich
demnachst den Amtsvorstehern
und Blirgermeistern vorstellen,
um mit diesen schnellstmoglich
ins Gesprach zu kommen. Vorge-
sehen sind erste Gesprache im
jeweiligen Amtsausschuss und
dann folgend in den einzelnen
Gemeindevertretungen.

Es geht hierbei um die Umset-
zung der im Gemeindeleitbild-
gesetz vorgegebenen Zielstel-
lung - Schaffung zukunftsfahiger
Gemeinden und deren Verwal-
tungen im Rahmen der Freiwillig-
keit - bis zum Ende der jetzigen
Wahlperiode ihrer Vertretungen
(Mai/Juni 2019). Fur diese Auf-
gabenstellung stehen den Betei-
ligten somit die Jahre 2017 und
2018 zur Verfligung.

Informationen zum
Fahrzeugbestand in

Nordwestmecklenburg

Fahrzeugbestand per 18. Janu-
ar 2017: 121.308 Fahrzeuge

Welche Kiirzel gibt es wie oft?

NWM: 101 376 Fahrzeuge
WIS: 5857 Fahrzeuge
GVM: 6509 Fahrzeuge
GDB: 3873 Fahrzeuge

Neues aus der Verwaltung

Vorgestellt: Hartmut Méller(57),
Integrationsbeauftragter des Landkreises Nordwestmecklenburg

Sie sind jetzt der Integrations-
bauftragte des Landkreises Nord-
westmecklenburg. Welche Auf-
gaben verbergen sich dahinter?

Ja, mit Wirkung vom 1.Februar
habe ich die Aufgabe des Integra-
tionsbeauftragten im Landkreis
Nordwestmecklenburg Gbernom-
men. Auf diese spannende, fir
mich nicht ganz neue Aufgabe,
freue ich mich und hoffe fir alle
Beteiligten, einiges bewirken zu
kénnen.
Das Aufgabenfeld des Integrati-
onsbeauftragten ist breit gefa-
chert. Es wurde in der Vergan-
genheit bereits damit begonnen,
die Grundlagen fiir ein mogliches
Integrationskonzept zu erarbei-
ten. Diese Grundlagen sind durch
mich aufzugreifen und weiterzu-
entwickeln. Ich werde mir weiter-
hin schnellstmoglich eine Gesamt-
Uibersicht Gber alle Integrationsan-
gebote in unserem Landkreis und
damit einhergehend eine Uber-
sicht Uber die ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Akteure verschaf-
fen.Ganz wichtigwird natirlichdie
Zusammenarbeit mit den Stadten,
Gemeinden und auch dem Job-
center. Die bestehenden Hilfsan-
gebote sind genau zu analysieren.
Hieraus leitet sich die Frage ab, ob
es Moglichkeiten der Optimierung
gibt. Aber auch die Beratung und
Unterstiitzung von Biirgern und
Institutionen sowie die Teilnahme
an Gremien und Arbeitskreisen ist
ein Bestandteil der Aufgabe des
Integrationsbeauftragten.

Nicht zu vergessen ist die Zusam-
menarbeit mit den gefllichteten

Personen. Welche Vorstellungen
haben sie Uber ihr Leben in un-
serem Land, welche Erwartungen
bestehen? Wie weit weichen die
Erwartungen und Wiinsche von
der Realitit ab? Hier gibt es Auf-
klarungsbedarf. Diese Aufklarung

ist ebenfalls ein Bestandteil mei-
ner Aufgabe. Bisher noch nicht
genannt habe ich den wichtigen
Aspekt der aktiven Einbeziehung
der geflichteten Personen. Dies-
bezliglich stelle ich mir vor, dass
sich hier ebenfalls ehrenamtliche
Personen finden, welche die be-
reits erworbenen Kenntnisse,
moglicherweise unter Anleitung
und in Zusammenarbeit mit mir,
an hilfesuchende Personen weiter
geben. In diesem Bereich wiinsche
ich mir auch die Unterstlitzung
von geflichteten Personen mit
guten Sprachkenntnissen. Hier
ist ein erheblicher Hilfebedarf in
verschiedenen Bereichen des tag-
lichen Lebens an begleitender Hil-
fe vorhanden. Dieser kann durch
Flichtlinge abgedeckt werden.
Hilfe zur Selbsthilfe sollte in allen
moglichen Bereichen der Integra-

tion ein wesentlicher Bestandteil
sein.

Welche Erfahrungen bringen Sie
fiir diese Tatigkeit mit?

Seit Ende November 1992 leite
ich die Gemeinschaftsunterkunft
Haffburg der Hansestadt Wismar,
die mit der Kreisgebietsreform
2011 in die Verantwortung des
Landkreises Nordwestmecklen-
burg ibergegangen ist.

Diese Einrichtung hat neben
Asylbewerbern Uber viele Jahre
auch Obdachlose, Spataussiedler
und judische Emigranten beher-
bergt. Ich habe eine Vielzahl von
arbeitsféordernden  MafRnahmen
fir die Bewohnergruppen ent-
wickelt und geleitet. Wir haben
es als Mitarbeiterteam der Ge-
meinschaftsunterkunft geschafft,
ein friedliches Miteinander ver-
schiedener Kulturen auf engstem
Raum zu ermoglichen. Ich denke,
das Team der Gemeinschaftsun-
terkunft hat hier tber viele Jahre
Integrationsarbeit geleistet.

Mit dem erheblichen Anstieg
der Fllchtlingszahlen habe ich in
unserem Landkreis die dezentrale
Unterbringung der Asylbewerber
in Wohnungen in der Anfangszeit
begleitet und war in diesem Zu-
sammenhang auch an Gesprachen
mit der Bevodlkerung beteiligt.
Seit etlichen Monaten wirke ich
in verschiedenen Arbeitskreisen
zur Integration von Gefllichteten
mit. Ich habe also eine Reihe von
Erfahrungen, welche hilfreich fiir
diese grol3e Herausforderung sein
sollten.

Zahlen und Fakten der Abfallentsorgung
in Nordwestmecklenburg - Angaben ohne Wismar

Der Abfallwirtschaftsbetrieb
ist von Grevesmiihlen nach Ga-
debusch umgezogen und befin-
det sich in der IndustriestralRe 5.
Er ist Gber die neue Rufnummer
03886/2113311 erreichbar. Die
Erreichbarkeit per E-Mail andert
sich nicht. Die E-Mail-Adresse lau-
tet info@awb-nwm.de. Im Internet
ist der Abfallwirtschaftsbetrieb
weiterhin unter www.awb-nwm.
de. zu finden. Hier sind auch die
aktuellen Abfuhrtermine fir die
Abfallentsorgung 2017 veroffent-
licht.

Zahlen und Fakten

Wertstofftonne: Ca. 40000
Stlick 240 | Behalter und ca. 2 100
Stlick 1 100 | Behalter stehen im
Landkreis. Darin wurden 2016
5626,54 t Wertstoffe gesammelt.

Restabfallbehilter: Per 31.12.
2016 standen 12 900 Stiick mit
einem Volumen von 60 Litern,
27 686 mit einem Volumen von
120 Litern, 975 mit einem Volu-
men von 240 Litern, 19 mit einem
Volumen von 660 Litern und 794

mit einem Volumen von 1100 Li-
tern. Darin wurden in 2016 ca.
14 675 t Restabfille gesammelt.
Uber die Depotcontainer an den
Wertstoffsammelplatzen wurden
in 2016 bis November ca. 1654 t
Papier entsorgt.

Sperrmiill: Bei ca. 10 000 Abho-
lungen wurden 4 131 t Sperrmiill
und 25 t Kuihlgerite eingesam-
melt. Mit dem Schadstoffmobil
wurden ca. 99 t Schadstoffe ange-
nommen.



Das Amt Schonberger Land hat
sichzum 1. Januar 2004 aus den zu-
vor eigenstandigen Verwaltungen
Amt Schonberg-Land und den
Gemeinden Grieben, GroR Siemz,
Lockwisch, Ludersdorf, Menzen-
dorf, Niendorf, Papenhusen, Rodu-
chelstorf und der Stadt Schénberg
gebildet. Ein Jahr spater kamen die
Gemeinde Selmsdorf und die Stadt
Dassow aus dem ehemaligen Amt
Ostseestrand hinzu.

Die Amtsverwaltung betreut
heute tiber 18 900 Einwohner. Der
Verwaltungssitz des rund 27 476
Hektar groflen Amtes befindet
sich in der Stadt Schonberg.

Wohnen, Wirtschaft
und Gewerbe

Die Wirtschaft im Amtsgebiet
profitiert stark von einer verkehrs-
glnstigen Lage im direkten Umfeld
der Hansestadt Liibeck als starker
Partner in der Metropolregion
Hamburg. Durch die direkte An-
bindung an die BAB A 20 und die
Bundesstraf3en B 104/105 sind die
Stadte und Gemeinden des Amtes
Schoénberger Land gut und schnell
erreichbar. Dieser Standortvorteil
war neben der landwirtschaft-
lichen Entwicklung fir die Ansied-
lung umfangreicher Gewerbe- und
Industrieflichen im Umfeld der

Stadte Dassow und Schénberg
sowie der Gemeinden Ludersdorf
und Selmsdorf ausschlaggebend.
Mit dem stetigen wirtschaft-
lichen Wachstum und der Schaf-
fung zahlreicher neuer Arbeits-
platze nahm auch die Einwohner-
zahl im Amtsgebiet immer weiter
zu. Neue Wohngebiete wurden ge-
plant und erschlossen. Innerhalb
des Amtsgebietes stehen heute
Gber 1300 Kinderbetreuungs-
platze, 140 Platze fir Tagespflege-
personen sowie sieben Schulen in
kommunaler und privater Trager-
schaft und somit alle Schularten in
erreichbarer Ndhe zur Verfligung.

Hohes touristisches
Potenzial

Aufgrund der verkehrsglinstigen
Lage zwischen der Landeshaupt-
stadt Schwerin, der Hansestadt
Wismar und vor den Toren der
Hansestadt Libeck nimmt auch
die touristische Entwicklung zwi-
schen Ostsee und Biosphéarenre-
servat Schaalsee in den letzten
Jahren zu. Die Stadt Dassow mit
ihren Naturstrdanden von Poétenitz
bis Barendorf entwickelt hierzu
maRvolle Planungen fiir Uber-
nachtungen,  Ferienwohnungen
und Tagesgasten aus dem Umland.

Irgendwas ist immer (los)!
Seit 1987 findet jedes Jahr von
Juni bis September der Schénber-
ger Musiksommer statt. Im Rah-
men dieser Konzertreihe kdénnen
Besucher in der Schénberger St.-

Das Schénberger Unternehmen Palmberg gehért nicht nur zu den bedeutends-
ten deutschen Bliromdbelherstellern, sondern ist auch einer der gréf3ten Ar-
beitgeber im Landkreis Nordwestmecklenburg (Foto: PALMBERG Biiroeinrich-

tungen + Service GmbH)

Laurentius-Kirche jahrlich mehr
als 20 Konzerte, Ausstellungen
und Sonderveranstaltungen er-
leben. Auf dem Spielplan stehen
neben traditioneller Kirchenmu-
sik auch populare Musik bis in die
Grenzbereiche des Jazz sowie Ur-
auffiihrungen oder europdische
Erstauffiihrungen.

Das Volkskundemuseum in
Schénberg zihlt heute zu den
bedeutendsten ethnografischen
Sammlungen des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern. Zu verdanken
ist dies vor allem dem Sammelei-
fer der Griinder um den Lehrer
und Rektor Fritz Buddin. Das Mu-
seum war bis Ende 2016 in einem
ehemaligen Schulhaus an der Kir-
che untergebracht und ist nun,
nach Abschluss der Sanierung, in
das Koch’sche Haus am Markt in
Schénberg umgezogen. Geplant ist
die Eroffnung einer Dauerausstel-
lungim Jahr 2017.

Das Dassower Heimat- und Ver-
einsfest, das Stadtfest von Schoén-
berg sowie das jadhrliche Muse-
umsfest bereichern das kulturelle
Leben des Amtes. Klein aber fein
sind die Weihnachtsmarkte in Das-
sow, Selmsdorf und Schonberg,
die jeweils an einem Wochenende
im Advent stattfinden. Auch ein
Besuch in der Heimatstube der
Stadt Dassow (Altenteiler Kate,

Blick in die Region

,Schonberger Land” - das Amt
zwischen Wakenitz, Trave und Dassower See

Libecker StraRe) lohnt sich. Man
erfahrt hier etwas tUber die Traditi-
onenund die Geschichte der Stadt,
ihrer Ortsteile und der Region.

Blick auf die Scheune und das Bechels-
dorfer Schulzenhaus (r.) in Schén-
berg - beide gehéren zum Volkskun-
demuseum und stammen aus der
Zeitum 1500

Seit Mai 2003 kénnen Besucher im
Erlebnis- und Tigerpark Dassow viel
Wissenswertes liber das Leben von
Tigern und Léwen erfahren, die hier
artgerecht leben.

Gut zu wissen - Daten und Fakten

Name: Amt Schénberger Land
Flache: 27476 ha

Einwohner: 18 909 (Stand 30.11.2016)
Sitz der Verwaltung: Stadt Schénberg
Amtsvorsteher: Frank Lenschow

Leitender Verw.-beamter: Frank Lehmann

Postanschrift:
Kontakt:

Am Markt 15, 23923 Schénberg
@ 038828/3300

>4 info@schoenberger-land.de
poststelle@schoenberger-land.de-mail.de
www.schoenberger-land.de

Offnungszeiten:

Mo 9-12 Uhr

Di 9-12 Uhrund 14-18 Uhr
Mi 9-12 Uhr

Do 9-12 Uhrund 14-18 Uhr
Fr geschlossen

zugehorige Gemeinden:

Grieben, Grof3 Siemz, Lockwisch,

Lidersdorf, Menzendorf, Niendorf,
Roduchelstorf, Selmsdorf, Stadt Dassow,
Stadt Schénberg
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Die PMC GmbH in Rehna steht
fir die Entwicklung und Herstel-
lung von Bauteilen und Produkten
aus Faserverbundwerkstoffen wie
glasfaserverstarkten Kunststoffen
(GFK) oder carbonfaserverstark-
ten Kunststoffen (CFK). Diese
Bauteile sind leicht und trotzdem
besonders strapazierfahig. PMC
ist damit in den Bereichen Schie-
nenfahrzeuge, E-Mobilitat, Medi-
zintechnik, Gehdusebau, Mobel-
und Mockupbau tatig.

In allen Tatigkeitsschwerpunkten
bietet die PMC GmbH intelligente
Lésungen aus Faserverbundwerk-
stoffen aber auch Systemintegra-
tion an. Zu den Kunden zahlen
namhafte Hersteller (OEMs), Kon-
zerne und Betreiber von Schienen-
fahrzeugen.

Derzeit lauft die zweite Ausbau-
stufe des Standortes. Hierbei wur-
den neben Wasserstrahlschneiden

Wirtschaft und Regionalentwicklung

Leichtbauteile aus Rehna

Die PMC GmbH - Projects & Manufacturing in Composites produziert
fiir Schnellziige, Medizintechnik und Mébel

Reisenden in ICE’s. begegnen bei-
spielsweise zu 99 Prozent Bauteile
aus Rehna wie Bugnasen, Innen-
und AuBenverkleidungen sowie
Klimarohre. Die Teile rosten nicht
und miissen auch nicht gewartet
werden.

Neues Produkt: 5S Boards
Neue Wege im Qualitdtsma-

nagement geht PMC jetzt mit
einem neuen Produkt - den 5S
Boards. Dabei handelt es sich um

Industrieroboter in der Werkhalle von PMC

auch die Fraskapazitat deutlich
erhoht. Mit der Anschaffung einer
5- Achs -Frase mit einem Verfahr-
weg von 2000 x 3000 x 1000mm
sieht sich die PMC bestens fir alle
Aufgaben im Formenbau und der
mechanischen Bearbeitung geris-
tet. Sie steht in einer neuen Halle,
welche bereits die dritte Erweite-
rung der Produktionsfliche des
2008 im Rehnaer Gewerbegebiet
eroffneten Unternehmens ist. 25
Mitarbeiter produzieren bei PMC
etwa 50 000 Teile pro Jahr.

PMC beliefert Kunden in ganz
Europa. So werden Komponenten
in englischen U-Bahnen genau-
so eingesetzt wie in deutschen
Hochgeschwindigkeitszligen oder
Osterreichischen Regionalzligen.

Ordnungssysteme fir Logistik,
QS, Produktion und Werkstatt.
5S entspringt dem Kaizen und ist
Bestandteil eines umfassenden
Qualitdtsmanagements. Mit den
5S Boards kénnen Werkzeuge,
Werkstlicke und Hilfsmaterialien
Ubersichtlich und sauber unterge-
bracht werden. Die Standardisie-
rung der Arbeitsplatze verhindert,
dass neue Werkzeuge verloren
gehen. Fehlende Werkzeuge wer-
den sofort sichtbar. 5S stellt sicher,
dass Unnotiges aussortiert wird
und bendtigte Werkzeuge einen
fest definierten und deutlich sicht-
baren Platz finden. ,Bei der Um-
stellung der eigenen Produktion
nach 5S-Prinzipien entwickelten
wir das 5S Board zunachst nur

fir unser Unternehmen®, erklart
Frank Jaeckel, Geschéftsflihrer
der PMC GmbH in Rehna. ,Da
wir in der eigenen Produktion so
gute Erfahrungen mit unseren 5S
Boards machen konnten, haben
wir uns entschlossen, diese in un-
ser Produktspektrum aufzuneh-
men und auch anderen Unterneh-
men anzubieten.”

Datenbank mit Werkzeugschatten
schnell und einfach sein persoén-
liches 5S Board erstellen. Oder die
eigenen Werkzeuge werden direkt
vonder PMC gescannt und als Um-
riss aufgearbeitet. ,Jedes Unter-
nehmen sollte die Moglichkeit ha-
ben, Arbeitsplatze effektiver und
fir die Mitarbeiter angenehmer
zu gestalten®, findet Frank Jaeckel.

Innenverkleidung und Ausstattung von Ziigen, Fotos: Frank Jaeckel

5S Boards gibt es in verschie-
denen Ausfliihrungen: Als flexibel
positionierbarer Schattenaufkle-
ber fiir vorhandene Ordnungssy-
steme oder als fertiges 5S Board.
5S Boards sind universell ver-
wendbar fiir Wandbefestigungen,
Werkzeugschrianke, Boxen und
sogar Operationssale.

Da jede 5S-L6sung individuell ist,
sind auch die 5S Boards frei konfi-
gurierbar. So kann jeder Kunde auf
der Website www.5sboards.de mit
Hilfe eines Onlinetools und einer

Leichtbauverkleidung fiir ICE - Ziige

5S ist hierflir ein guter Beginn, der
- richtig umgesetzt - schnell Er-
folge erzielt.Dazu bietet die PMC
Trainingskurse far Kunden an, in
denen schnell und anschaulich das
Thema 5S auf spielerische Weise
verinnerlicht und im eigenen Be-
trieb umgesetzt werden kann.

Kontakt: Am Kajatz 2-3, 19217
Rehna, Tel. 038872/ 52 51 80, Fax:
038872/525185
Weitere Informationen
www.pmc.de,

unter
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Vorgestellt: Martin Kopp (36), kiinftiger Geschéaftsfiihrer
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH

Was hat Sie bewogen, sich auf
die Stelle des Geschéftsfiihrers
der Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft Nordwestmecklenburg
mbH zu bewerben?

Meine Frau ist in der Nidhe von
Schwerin aufgewachsen und hat
mit ihrer Familie
regelmaRig den
Sommerurlaub am
Schwarzen Busch auf
der Insel Poel ver-
bracht. Dieses scho-
ne Fleckchen hat
sie auch mir gezeigt
und ich habe mich
vor Ort sofort sehr
wohl gefihlt. Seit
dem verbringen wir
gemeinsam unseren
Urlaub in Nordwest-
mecklenburg und haben 2014 in
Wismar geheiratet. Wahrend un-
seres letzten Aufenthalts auf Poel
- im Oktober 2016 - bin ich dann
zufallig auf die Stellenausschrei-
bung des Kreises gestol3en.

Da der Kreis Nordwestmecklen-
burg mit dem Kreis Nordfriesland,
wo ich derzeit arbeite, von der
GroRRe, Einwohnerzahl und Wirt-
schaftsstruktur vergleichbar ist,
dachte ich, dass ich meine lang-
jahrige Erfahrung als Wirtschafts-

forderer fir landliche Raume gut
fir die neue Aufgabe einbringen
kénnte.

Spannend am Kreis Nordwest-
mecklenburg finde ich seine exzel-
lente Lage zwischen drei Oberzen-
tren und innerhalb der Metropol-
region Hamburg, dem
Hafen und der Hoch-
schule in Wismar sowie
der guten Verkehrsan-
bindung. Zudem sind so-
wohl die Natur- als auch
die Kulturrdume mit
die schénsten in ganz
Deutschland.  Darum
hat die Region zu Recht
einen exzellenten Ruf
bei Urlaubern und auch
bei Neublirgern.

Welche Vorstellungen/Visionen
haben Sie?

Mit Visionen ist es zu diesem fri-
hen Zeitpunkt schwierig. Gerne
wirde ich mich zunachst vor Ort
besser mit den Wirtschafts- und
Verwaltungsstrukturen vertraut
machen, bevor ich eine konkrete
Vision oder Vorstellung fiir den
Kreis entwickle.

Einen guten ersten Eindruck hat
die Kreisverwaltung auf mich ge-
macht. Besonders Malnahmen

wie die Bereitstellung eines Ver-
waltungslotsen fiir Bauanfragen
bzw. fir die Wirtschaft kénnen
einen Wettbewerbsvorteil bei
Neuansiedlungen bringen, denn
solche Dienstleistungen sind nicht
die Regel.

Insgesamt wiinsche ich mir, dass
durch die Arbeit der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft neue Ar-

beitsplatze - zum Beispiel durch
eine kluge Ansiedlungsstrategie
und Bestandpflege - geschaffen
werden kénnen und bei bestehen-
den Beschiftigungsverhaltnissen
das Lohnniveau steigt. Das wirde
wiederum die Kaufkraft starken
und somit der Region durch Kon-
sum und Investitionen vor Ort zu
Gute kommen.

Martin Kopp personlich

Martin Kopp studierte Umwelt-
wissenschaften sowie Ener-
gie- und Umweltrecht an der
Leuphana  Universitdt  Llne-
burg mit den Schwerpunkten
Umwelt- und Raumplanung,
Offentliches Recht, Okologie
und betriebliches Nachhaltig-
keitsmanagement (BWL). Er war
zwischen 2004 bis 2007 als Um-
welt- und Energiemanager fir
unterschiedliche Unternehmen
tatig. 2008 wechselte er zur
Wirtschaftsférderung Nord-
friesland als Projektmanager flir
Windenergie. Seit Marz 2010
ist er Geschéaftsfiihrer beim For-
derverein windcomm schleswig-
holstein eV. Von November
2011 bis September 2015 war er
Projektleiter des von der Wirt-

schaftsférderung Nordfriesland
betriebenen Clustermanage-
ments ,Netzwerkagentur wind-
comm schleswig-holstein®. Seit
Oktober 2015 leitet er das Fol-
geprojekt, die Netzwerkagentur
flr Erneuerbare Energien Schles-
wig-Holstein  (EE.SH).  Seine
Schwerpunkte waren Firmenbe-
treuungen in der Bestandspflege,
Foérdermittelberatung, Standort-
marketing sowie die Erarbeitung
und Umsetzung von Regionalent-
wicklungskonzepten. Seit 2014
ist er auBerdem Prokurist der
Wirtschaftsférderung Nordfries-
land. Er ist verheiratet und hat
eine Katze. In seiner Freizeit liest
und kocht er gerne oder macht
Musik und Sport. Zudem freut
er sich auf Spaziergénge an der
Ostsee.

LEADER Aktionsgruppe bewilligte 26 Vorhaben

Auf ihrer Jahresabschlusssitzung
hat die LEADER Aktionsgruppe
~Westmecklenburgische Ostsee-
kiste* (LAG WMO) eine erste
Bilanz ihrer Arbeit in der neuen
Forderperiode gezogen. Im Jahr
2016 wurden insgesamt 26 For-
dervorhaben bewilligt, die mit
LEADER-Mitteln in Hohe von 2,81
Millionen Euro unterstltzt wer-
den. Die LAG WMO verfolgt das
Ziel einer ausgewogenen rdaum-
lichen Entwicklung der landlichen
Wirtschaft und der landlichen Ge-
meinschaften einschlieRlich der
Schaffung und des Erhalts von Ar-
beitsplatzen. Entsprechend breit
angelegt ist die Themenvielfalt
der Projekte.

Von typisch dorflichen Gemein-
dezentren und Erlebnisplatzen
sowie kreativen Kinder- und Ju-
gendprojekten, von Rad- und
Wanderwegen mit touristischen

Leitsystemen sowie Kunst-, Kul-
tur und Naturprojekten bis zur
Sanierung und Restaurierung
denkmalgeschitzter Bausubstanz
an Speichern, Kirchtiirmen und
Pfarrscheunen ist alles dabei, was
die Lebensqualitat der hier leben-
den Menschen und der Géaste ver-
bessern soll.

Ein Beispiel fir die Unterstit-
zung landlicher Gemeinschaften
ist das Projekt ,Gemeindezentrum
Blowatz"“. Die Gemeinde baut ein
dorfliches Zentrum mit Einkaufs-
laden, Frisor, Café, Arztrdumen,
Post, Geldautomat und alters-
gerechten Wohnungen. Die LAG
WMO stellt fiir dieses Vorhaben
400000 Euro Mitfinanzierung aus
ihrem Budget zur Verfligung.

Auf der Vorhabenliste 2017 der
LAG WMO stehen zehn weitere
Projekte. Wir berichten dartiber in
der ndchsten Ausgabe.

Vor wenigen Tagen fand bereits das Richtfest flir das Gemeindezentrum in
Blowatz statt.

Informationen und Kontakt:
Erich Reppenhagen, Monika Seitz,
Tel. Nr.:. 03841/3040 9820,

E-Mail: reppenhagen@nordwest-
mecklenburg.de, Internet: www.
nordwestmecklenburg.de
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Jetzt beim Landkreis S
Nordwestmecklenburg bewerben! — Zmetotmy

Aktuelle Stellenangebote aus der Verwaltung des Landkreises und
seiner nachgeordneten Einrichtungen finden Sie unter:
http://www.nordwestmecklenburg.de/ausschreibungen

Bei Erflllung gleicher Voraussetzungen werden schwerbehinderte Be-
werberinnen bzw. Bewerber bevorzugt berticksichtigt. Bitte achten Sie
auf Vollstandigkeit Ihrer Bewerbungsunterlagen, da Sie nur so im Aus-
wahlverfahren berticksichtigt werden kénnen. Beachten Sie bitte, dass
die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zurilick geschickt
werden. Verzichten Sie daher bitte auf das Einreichen von Schnellhef-
tern oder Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein.
Sollten Sie eine Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen Sie bitte
einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Andernfalls werden
die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Die Ihnen
entstehenden Bewerbungskosten kénnen unsererseits leider nicht er-
stattet werden.

In den Seniorenheimen der Hansestadt Wismar
ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
folgende Stelle zunachst befristet zu besetzen:

Pflegefachkraft (m/w)
(30 h/Woche)
Voraussetzungen:
e abgeschlossene Ausbildung zum/r examinierten Altenpfleger/in oder Gesundheits-
und Krankenpfleger/in
o dienstleistungs- u. kundenorientiertes Handeln, Kommunikationsvermégen, Fahig-
keit zur Teamarbeit
e soziale Kompetenz und Empathiefahigkeit

Wir bieten Ihnen vielseitige und interessante Aufgaben. Die Verglitung erfolgt nach
TV6D. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Ko-
sten der Bewerbung kénnen nicht tibernommen werden.

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung an die Seniorenheime der Hanse-
stadt Wismar, z. Hd. Frau Raap, Rudolf-Breitscheid-Str. 62, 23968 Wismar oder an
info@pflegeheim-wismar.de

Stadt Grevesmuhlen
Der Birgermeister
Die Stadt Grevesmihlen schreibt Planstellen

fur Erzieherin/ Erzieher
aus.
Es handelt sich um Stellen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von zurzeit 30 Stunden
mit der Option auf 35 Stunden. Die Vergiitung erfolgt gemafl TVOD nach S 8a.

Wir suchen verantwortungsbewusste dynamische Erzieher mit persénlichem Engage-
ment, die Freude an der Arbeit mit Kindern haben.

Geforderte Qualifikation:
Abschluss zum/ zur Staatlich anerkannten Erzieher/-in

Geeignete Bewerber/-innen erfiillen idealerweise folgende Voraussetzungen:

Sie besitzen die Fahigkeit sich selbst zu organisieren, sind teamfahig und loyal.

In unserer Kindertagesstatte werden Kinder in der Krippe, im Kindergarten und im
Hort betreut. Die Bereitschaft zum flexiblen Einsatz nach Bedarf, auch auRerhalb der
Ublichen Arbeitszeit, ist fur Sie selbstverstandlich.

Die Kindertagesstéatte arbeitet nach dem padagogischen Konzept: ,Lebensbezogener
Ansatz”. Wir bieten unseren Kindern u.a. eine Entspannungs-und Yogagruppe, ver-
schiedene Arbeitsgruppen im Hortbereich und im Kindergartenbereich Entenland
und Zahlenland.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. lhre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte mit dem Vermerk ,Stellen-
ausschreibung Erzieher” an

Stadt Grevesmiihlen

Haupt- und Ordnungsamt/ Personal
Frau Tanger personlich
Rathausplatz 1

23936 Grevesmihlen

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen leider nicht erstattet werden.

An der Hochschule Wismar ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als
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befristet flir max. 2 Jahre, in Teilzeit mit 20 Stunden/Woche, zu besetzen. Die befriste-
te Stelle ist mit einer Bewerberin oder einem Bewerber, die/ der innerhalb der letzten
3 Jahre nicht beim Land Mecklenburg-Vorpommern beschéftigt war, zu besetzen.

Die Stelle ist an der Stabstelle Qualitatsmanagement der Hochschule Wismar ange-
siedelt. Das Qualitdtsmanagement hat die Aufgabe die Qualitat der Lehre und des
Studiums zu verbessern und fuhrt dazu unter anderem Evaluationen durch. Zudem
erarbeitet es ein Qualitdtsmanagementsystem fiir Lehre und Studium.

Der/die Stelleninhaber/in unterstiitzt die Qualititsmanagementbeauftragte der
Hochschule Wismar bei den internen und externen Evaluationen und ist mit der Vor-
bereitung, Durchflihrung und Nachbereitung der Evaluationen betraut. Ebenfalls wird
der/die Stelleninhaber/in unterstiitzend bei den Verfahren und Prozessen der System-
akkreditierung tatig sein sowie bei hochschuldidaktischen Weiterbildungsveranstal-
tungen organisatorische Aufgaben tibernehmen.

lhr Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

e organisatorische Unterstlitzung bei der Durchfiihrung, Vor- und Nachbereitung
verschiedener interner und externer Evaluationsverfahren (Lehrveranstaltungseva-
luationen, Absolventenstudien etc.):

- Fragebogenentwicklung/ -weiterentwicklung,

- Ermittlung und tabellarische Aufbereitung von Informationen und Daten als Grund-
lage verschiedener EvaluationsmaBnahmen,

- Vorbereitung, Verteilung und Scannen von Fragebogen,

- Unterstiitzung bei der Erstellung von Berichten sowie

- Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des Evaluationskonzeptes der Hochschule

Wismar,

e organisatorische Unterstltzung bei der Implementierung eines Qualtitatsmanage-
mentsystems im Bereich Lehre und Studium:

- Unterstiitzung bei der Erstellung von Berichten,

- Recherchearbeiten, versandfertige Aufbereitung von Zertifizierungsberichten sowie

- Mithilfe bei der Vorbereitung von Akkreditierungs-Vor-Ort-Begutachtungen an der
Hochschule,

e organisatorische Unterstiitzung bei Hochschuldidaktischen Weiterbildungen:
- Organisation von Hochschuldidaktischen Weiterbildungsmafnahmen und
- Unterstiitzung beim Hochschuldidaktiktag der Hochschule Wismar.

lhre Voraussetzungen:

Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium und verfiigen tber Kenntnisse
der Statistik und der Fragebogenentwicklung. Die gangigen MS-Office Anwendungen
sind Ihnen vertraut. Weiterhin verfligen Sie Uber ein ausgeprégtes Interesse an der
Entwicklung von Qualitatsmanagement-prozessen und besitzen Kenntnisse tGber die
Hochschulstrukturen. Sie besitzen die Fahigkeit zu konzeptioneller Arbeit und sind
in der Lage sich schnell in neue Sachverhalte ein-zuarbeiten. Wiinschenswert sind
Kenntnisse im Umgang mit der Befragungssoftware EvaSys, Erfahrungen im Bereich
der Hochschuldidaktik sind von Vorteil.

Sie sind vertraut im Umgang mit der deutschen und englischen Sprache und besitzen
ein sicheres Auftreten, ein hohes MaR an Selbststandigkeit, Konfliktfahigkeit, Einsatz-
bereitschaft sowie Eigeninitiative. Sie sind teamfahig, kommunikativ, flexibel, zuver-
lassig und freundlich im Umgang mit Studierenden, Mitarbeiter/innen und Dritten.

Das Entgelt richtet sich bei Erfullung der tariflichen Voraussetzungen nach der Ent-
geltgruppe 9 TV-L.

Die Hochschule Wismar fordert seit 2004, als zertifizierte Familiengerechte Hoch-
schule, die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben.

Die Hochschule Wismar strebt einen hoheren Anteil von Frauen an, so lange Frauen in
diesem Bereich der Hochschule Wismar unterreprésentiert sind, werden Frauen bei
gleichwertiger Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. (GIG MV § 4 Abs. 3)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertick-
sichtigt. Dazu ist es sinnvoll, schon in der Bewerbung ausdriicklich auf die Schwerbe-
hinderung aufmerksam zu machen und den Nachweis zu erbringen.
Bewerbungskosten werden von der Hochschule Wismar nicht Glbernommen, dies gilt
auch fiir evtl. Vorstellungsgesprache.

lhre vollstdndige und aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 02.03.2017
andie

Hochschule Wismar

University of Applied Sciences: Technology, Business and Design

Stichwort: QM

Frau Buhr

PF 1210, 23952 Wismar

oder per Mail an: personalabteilung@hs-wismar.de




Seit 65 Jahren zeichnet die
Verkehrswacht-Organisation be-
wahrte Kraftfahrer und Berufs-
kraftfahrer fur ihr verkehrssiche-
res und vorbildliches Verhalten
aus. Diese Auszeichnung ist eine
Anerkennung flir vorbildliches
Verhalten im StraBenverkehr und
gleichzeitig Verpflichtung, weiter-
hin durch umsichtiges und rick-
sichtsvolles Verhalten anderen
Verkehrsteilnehmern  gegeniber
Vorbild zu sein.

Landratin Kerstin Weiss begriiBte
kirzlich im neuen Gebdude der
Kreisverwaltung in Wismar die Ini-
tiatoren dieser auch im Landkreis
Nordwestmecklenburg zur Tradi-
tion gewordenen Auszeichnungs-
veranstaltung -Sibylle Runge und
Marita Reinke von der Verkehrs-
wacht Wismar und Umgebung e.V.
- sowie die Leiterin der Pl Wismar,
Sybille Hofmann. Ganz beson-
ders herzlich begriiBte sie die Ge-
schéaftsinhaber der Unternehmen
Schwerlasttransporte Peter Ewert
Wismar und Andreas Wenhardt
Krantransporte Wismar sowie die
zu ehrenden Berufskraftfahrer.

Sie hob hervor wie wichtig es sei,
jahrelanges unfallfreies und vor-
bildliches Verhalten im StraRenver-
kehr zu wiirdigen. ,Das Leben als
Berufskraftfahrer ist in den letzten
Jahren immer schwerer geworden.
Wir leben in einer Zeit, in der an

Leben im Landkreis

Ehrung fiir bewahrte Kraftfahrer

alle Menschen gewaltige Anspri-
che an die Mobilitat gestellt wer-
den. D.h., der Mensch sollte flexibel
sein, sich schnell auf neue Situati-
onen einstellen und zu jeder Zeit
an jedem Ort sein. Es wird schnell
klar, dass damit ein gewaltiges Ver-
kehrsaufkommen einhergeht.”, so
die Landratin. Hektik und Stress,
aber auch zu wenig Erfahrungen
und Selbstliberschatzung wirden
schnell zu einer Gefahrenquelle.
Umso mehr erfiille es sie in jedem
Jahr mit Freude und Stolz, vorbild-
liche Kraftfahrer - in diesem Jahr
Berufskraftfahrer - ehren zu dir-
fen, die mit ihrer vorausschauen-
den Fahrweise und ihrem Verhalten
flir eine gewisse Harmonie im Stra-
Benverkehr sorgen. Mit Verweis
auf ihren Fahrlehrer begriindete
sie ihr eigenes Verhalten im Stra-
Benverkehr: ,Um sicher zu fahren,
musst du in drei Fahrzeugen sitzen:
In deinem eigenen, in dem Gefahrt
vor und im Wagen hinter dir."
Pl-Leiterin Sybille Hofmann dank-
te den beiden Unternehmen und
den zu Ehrenden, dass sie den § 1
der StraBBenverkehrsordnung nicht
nur kennen, sondern auch leben:
standige Vorsicht und gegensei-
tige Rucksichtnahme. Das sei lei-
der nicht bei allen Kraftfahrern so,
denn nach jahrelang ricklaufigen
Unfallzahlen sei im Jahr 2015 erst-
mals wieder ein Anstieg der Ver-

kehrsunfille in Nord-
westmecklenburg zZu
verzeichnen und 2016
waren es leider erst-
mals Uber 5400. Nach
vorldufigen Zahlen gab
es 473 Verletzte. Sieben
erlitten todliche Verlet-
zungen.

Sie verwies auf die gute
Vernetzung  zwischen
Polizei, Unfallkommis-
sion und StraRenver-
kehrsbehorde und lobte
u.a. die partnerschaft-
liche Zusammenarbeit
mit der Verkehrswacht
Wismar und Umgebung
eV.

Folgende Berufskraft-
fahrer wurden geehrt:
Fir 20 und mehr Jahre
unfallfreies und vorbild-
liches Fahren: Fred Fru-
bose aus Grieben,René
Martens aus Wismar,
Denis Anders aus Jir-
genshagen, Ricardo
Finck aus Schwerin.

Fir 30 Jahre unfallfreies und vor-
bildliches Fahren: Norbert Krey
aus Warkstorf.

Fur 40 und mehr Jahre unfallfreies
und vorbildliches Fahren: Klaus
Behning aus Levetzow (Lutzow),
Norbert Roeder aus Metelsdorf,
Wolfgang Stein aus Wismar. Kein

16. Pfliigerwettbewerb am 1. April in Gadebusch
Landwirtschaft zum Anfassen flir Jedermann

Der diesjahrige Pflligerwettbe-
werb der drei Bauernverbande
Parchim, Ludwigslust und Nord-
westmecklenburg findet in diesem
Jahr am Samstag, dem 1. April in
Gadebusch satt. Hier besteht die
Moglichkeit, die praxisnahe und
anspruchsvolle Arbeit des Pfli-
gens einmal aus der Nahe und
sachkundig kommentiert zu sehen.
Der Landwirtschaftsbetrieb Klaus
Babbe GmbH & Co. KG sowie
die Agrar AG Gadebusch sind die
ausrichtenden Betriebe. Ab 9 Uhr
messen sich die besten Pflliger der
Landkreise Ludwigslust-Parchim
und Nordwestmecklenburg mit
modernster Technik in den zwei
Disziplinen im Beet- und Drehpfli-
gen.Siekampfenumdie Pokale ,Be-
ster Drehpfliger”, ,Bester Beet-

pfliger und ,Bester Auszubil-
dender”. Ein weiterer Hohepunkt
dieser Veranstaltung ist das
Schaupfliigen mit historischer
Pflugtechnik. AuBerdem wartet
ein buntes Rahmenprogramm
mit Musik und vielen Standen auf
groBe und kleine Besucher.

Der Kreisbauernverband Nord-
westmecklenburg als Ausrichter

sucht noch Pfliiger, die sich in der
Konigsdisziplin messen mochten,
Teilnehmer, die mit ihren Oldti-
mern eine Furche ziehen méchten
und Aussteller mit verschiedenen
Angeboten. Bei Interesse bitte bis
zum 17.Mérz in der Geschéftsstel-
le des Kreisbauernverbandes un-
ter Tel 03881/712053 oder unter
kbv.nwm@bv-mv.de melden.

09

Sybille Runge von der Verkehrswacht Wismar und
Umgebung, Landrdtin Kerstin Weiss und Sibylle
Hofmann (hinten v.l.), Leiterin der Pl Wismar, nah-
men die Auszeichnung vor.

Berufskraftfahrer, aber ein seit 57
Jahren bewahrter Kraftfahrer ist
Norbert Miick aus EImenhorst bei
Rostock. Er wurde in Ermangelung
einer aktiven Verkehrswacht in sei-
nem Heimatort flr seine vorbild-
liche, unfallfreie Fahrweise mit dem
,Goldenen Lorbeerblatt” geehrt.

Klavierspielen

macht Spaf

Klavier und Keyboard geho-
ren neben Gitarre, Saxophon
und Schlagzeug zu den gefrag-
testen Instrumenten an der
Kreismusikschule ,Carl Orff*
Nordwestmecklenburg. In den
AuRenstellen Bad Kleinen und
Riting gibt es derzeit noch
freie Kapazititen. Kinder und
Jugendliche, aber auch Er-
wachsene, die Lust haben, das
Klavier- oder Keyboardspielen
zu erlernen, kénnen sich ab so-
fort bei der Kreismusikschule,
Rehnaer StraRe 51, in 23936
Grevesmihlen bzw. per E-Mail
unter kms-nwm@t-online.de
anmelden.

Weitere Auskiinfte erteilt die
Kreismusikschule unter Tel.
03881/719688. Hier kann man
sich auch Uber andere Unter-
richtsangebote informieren.




Impressionen - Tierische Begegnungen

r..;_f:.";.:a"-f." .Iq.b_ . )
Mein Stubentiger in
Hannes Lindemann) mann)

Liebe Leserinnen und Leser,
vielen Dank fiir die Einsendung
lhrer Bilder zum Thema ,Tie-
rische Begegnungen®, von de-
nen wir wieder die schonsten
flir die aktuelle Ausgabe des
NORDWESTBLICKSs ausgewahlt
haben. In den kommenden Wo-
chen sind wir sehr gespannt,
mit welchen Fotos zum Thema
»Fasching in Nordwestmecklen-
burg” Sie uns lberraschen wer-
den. Wir rechnen wieder ganz
fest mit lhren Bildern. Wichtig
ist, dass die Bildeinsendungen
mit Namen, Kontaktdaten des
Fotografen und Inhaltsangabe
(Vorschlag fur die Bildunter-
schrift) gekennzeichnet sind. Wir
freuen uns sehr auf lhre Einsen-
dungen an presse@nordwest-
mecklenburg.de!

Mit dem Einsenden von Fotos und
ggf. zugehorigem Text bestdtigen
Sie, dass Sie Urheber des einge-
sandten Materials sind, keine Per-
sonlichkeitsrechte Dritter verletzt
werden und stimmen ausdrticklich
einer unentgeltlichen Nutzung fiir
alle  Verwendungszwecke durch
den Landkreis Nordwestmecklen-
burg zu.

Zeigt her eure Federn (Foto: Heike Linde-

Mittagspause in der Sonne (Foto: Das riecht lecker! (Foto: Hille Wittwer)
Manfred Seibke)



Veranstaltungen und Termine 11

18. Februar

,Die Narren sind los ..., 13.13
bis 17 Uhr, MEZ Géagelow, Karne-
valsveranstaltung mit Kinderdis-
co und Kindertheater

24. Februar

"Jewels - Musikalische Edel-
steine”, 19 Uhr, Café Frieda
Angela Klee & Christoph Keck
singen Folkklassiker & Welthits
der letzten 60 Jahre. Karten zum
Preis von 15 € sind ab sofort im
Café erhaltlich. Freitag bis Sonn-
tagvon 14 - 18 Uhr gedffnet. Café
Frieda, Oertzenhof 4, Insel Poel,
www.cafe-frieda.de, geniessen@
cafe-frieda.de

2.bis 5. Marz

Hanseschau in Wismar Zum 27.
Mal findet in diesem Jahr in Wis-
mar die Hanseschau statt. Auf
12000 Quadratmetern préasen-
tieren sich auf dem Festplatz im
Blrgerpark vom 2. bis 5. Marz 270
Aussteller. Die Hanseschau ist seit
Jahren die groéBte Verbraucher-
messe im Norden. Die Austeller
erwarten in neun Hallen mit den
Bereichen Wirtschaft, Tourismus,
Handwerk, Lifestyle und Gesund-
heit ihre Gaste. Am 4. und 5. Marz
gehort auch in diesem Jahr wie-
der die Ehrenamtsmesse dazu,
auf der Vereine, Verbande und In-
itiativen die Gelegenheit erhalten,
ihre Arbeit zu prasentieren und
far das Ehrenamt zu werben.

4. Marz

Konzert mit der Shantyrockband
Startebeker 20 Uhr in der Markt-
halle Wismar, Kartenvorverkauf
0Z-Wismar und Grevesmuhlen,
Parflimerie Hennings Wismar und
Gagelow, Das AgenturHaus GmbH.

7.Marz

Musik & Theater am Kloster
Rehna mit dem ,Monaco Swing
Ensemble”. Gefeiert im siiddeut-
schen Raum -nun erstmalig im
Norden. 19.30 Uhr im Gerichts-
saal. Sechs exzellente junge
Musiker in einer Band, dazu der
begnadete Gitarrenvirtuose Dik-
nu Schneeberger aus Wien als
Solist, das ist das Monaco Swing
Ensemble. Seit 2015 spielt sich
die Gruppe erfolgreich durch den
Stiden Deutschlands und wird
begeistert gefeiert. Kartenvor-
verkauf unter Tel. 038872/52765
oder mail info@kloster-rehna.de

S

8. Marz

Frauentagsfeier in der Markt-
halle Wismar anlasslich des In-
ternationalen Frauentages. Orga-
nisiert wird diese Veranstaltung
vom Hansekontor und Senioren-
beirat der Hansestadt Wismar.
Von 14-17 Uhr sind alle Senio-
rinnen der Stadt eingeladen, den
Nachmittag bei Livemusik sowie
Kaffee und Kuchen gemeinsam zu
verbringen. Karten zum Preis von
10 Euro sind beim Hansekontor
Wismar, Libsche Str. 95, Telefon
22 28 90,erhiltlich.

11.und 12. Marz

Tag der offenen Tépferei von
10-18 Uhr. Zum 12. Mal bietet
sich fiir alle Neugierigen und In-
teressierten die Gelegenheit, in
den Ateliers die Vielfalt des Top-
ferhandwerks und der Keramik-
kunst zu erkunden. In Nordwest-
mecklenburg 6ffnen insgesamt 14

Topfereien ihre Tiren, so u.a. in
Seehof, Cramonshagen, Vitense,
Carlow, Borzow, Dambeck, Vent-
schow und Kalsow. Das Angebot
reicht von eigenen Drehversu-
chen an der Topferscheibe, Gber
Mitwirkung beim gemeinsamen
Rakubrand oder auch Schneiden
und Bemalen von Keramik. Sie
erhalten Einblicke in unterschied-
lichste Techniken, sehen die ver-
schiedensten Brenndéfen und Ma-
terialien wie Ton und Porzellan.
Detaillierte Hinweise zu allen teil-
nehmenden Werkstatten und den
speziellen Angeboten in der Re-
gion unter www.tag-der-offenen-
toepferei.de/indexmecklenburg.
htm

12.Tag
der
offenen
Topferei
1n./12.
Marz
2017

i |

tag-der-

offenen-toepferei.de

12. Marz

Kulturtage Dechow,19 Uhr, Saal
im Haus Dechow, Dorfstra3e 1,
,Die  Wunderiibung“ Komodie
von Daniel Glattauer,Gastspiel
des Theater Combinale, Libeck,
mit Sigrid Dettlof, Ulli Hauss-

mann, Joachim Kappl, Kartente-
lefon: 038873/33460, weitere

Informationen unter Kulturtage-
dechow@gmx.de oder www.dorf-
dechow.de/kultur.html

bis 31. Marz

Schloss Bothmer auch im Win-
ter entdecken: Offnungszeiten
Museum Freitag bis Sonntag 11 -
15 Uhr, Offentliche Fiihrungen
jeweils donnerstags 11 und 12.30
Uhr sowie samstags 12 und 13.30
Uhr, Kinderfihrung am 16. Febru-
arund 4. Marz jeweils um 11 Uhr,
Anmeldung flr alle Flihrungsan-
gebote unter 038825/385 318
7683

Staatliche
Schlésser und Gérten MV/Timm Allrich

Urlaub in Nordwestmecklenburg!
Der offizielle Urlaubskatalog des Landkreises
Nordwestmecklenburg mit Schietwetter-Angeboten.

Foadenion erhallich ob Ende Jonuar i

Whistuid » Tewsinl-inloirmston, Libschs 50 T

« Bprgerbdio des Landheehes, Rodtocker Strale 70
Curemmutben  » B ded Linudkestiin, Boe i Wey 1

thbe Matrfatuiv

« Seacitindermation, MirBplets 5
Bahienhagen « Mirveywitunag, Dvsesaliee &
il Foel « Nyrwermafiung Wiamarche Sirafle 1. Rirchdof
Hohen Wiechsls  » Touttamiivensin 5ol ings Seenland, Pappelwey 18
LU+ » Stsdtirdommation, im Thusow 14
flhing « Wlipsienslformation, Kichplsts 14
Ciniam « Tt sustrvaein, fivl Vokp-Ring 1
Wann « Timmcdsmerkehuverrein, Am Markt &

Koatenkos, ob Ende Januar 2077, erfraltich in:

WA » Touri-irdormstion, Labschs Sir, F1a
» Birguetbrivte dit Landkiei e,
Resdnne ki Saralls 76
Grevesmublan + Birgerbadradies Landkreliei
Btieginsers W 1 [Ale Malclabuik]
« Stadtirdormation, Krchplats 3
Bodtenhagen + Kurverwalbung, Daiceallee 4
Iresel Poed « Kurverwaliung,
Wisrarsche Strafle 2, Kiechdorf
e Viechein o Tourimusverein Schmweiner Seenbing
Papgicivyg 14
LV » Stadeindnreation, i Thisow 14

WAS ist WO in Nordwestmecklenburg?

Der offizielle Veranstaltungskalender des Landkreises Nordwestmecklenburg

mit Kreiskarte




Bekanntmachungen - Ausschreibungen -Informationen

Aktuelle amtliche/6ffentliche Bekanntmachungen
des Landkreises Nordwestmecklenburg

02.02.2017 Listealler Badestellennach § 1(2) Satz 3BadegewlVO 2016/2017,
Anregungen werden bis zum 03.03.2017 entgegen genommen.

02.02.2017 Liste nach § 1(2) Satz 2 BadegewlLVO M-V 2016/2017,
Anregungen werden bis zum 03.03.2017 entgegen genommen.

27.01.2017 Bekanntmachung des Wasser- und Bodenverbandes ,Hellbach-
Conventer Niederung"®, Termine Gewasserschau

27.01.2017 Offentliche Bekanntmachung der 1. Satzung zur Anderung der
Satzung des Wasser- und Bodenverbandes ,Obere Warnow",
Bekanntmachung des Landrates des Landkreises Ludwigslust-Par-
chim als untere Rechtsaufsichtsbehérde

27.01.2017 Bekanntmachung des Wasser- und Bodenverbandes ,Wallen-
steingraben-Kiiste", Termine Verbandsschauen im Verbandsgebiet

12.01.2017 Gewisserschauen des Wasser- und Bodenverbandes ,Warnow-
Beke", Termine fiir 2017

Alle &ffentlichen Bekanntmachungen sind nachzulesen unter: www.nordwestmecklenburg.de/
oeffentliche-bekanntmachungen.html. Fiir die Vollstandigkeit wird keine Garantie tibernommen.

Beteiligung am Verfahren
zur Badegewasserlandesverordnung

Laut Badegewasserlandesverord-
nung - BadegewlLVO M-V vom 6. Juni
2008 § 3 (1) bestimmt das Gesund-
heitsamt vor Beginn der Badesaison
die Badegewasser. Die an die EU-
Kommission zu meldenden Bade-
gewasser werden im Benehmen mit
den Gemeinden und kreisfreien Stad-
ten festgelegt. Weiterhin férdert das
Gesundheitsamt entsprechend § 11
der BadegewlVO M-V die Beteili-
gung der Offentlichkeit an der Um-
setzung dieser Verordnung. Hiermit
teilt das Gesundheitsamt (Fach-

dienst Offentlicher Gesundheits-
dienst) des Landkreises Nordwest-
mecklenburg mit, dass die Listen der
Badegewasser in der Geschaftsstelle
in Wismar, Rostocker StralRe 76, und
in den Birgerbiros in Wismar und
Grevesmihlen zu den jeweiligen
Sprechstunden eingesehen werden
kdnnen. Im Internet stehen sie un-
ter www.nordwestmecklenburg.
de/Meldungen/2017/. Anregungen
flr die Saison 2017 werden bis zum
3. Mérz 2017 entgegengenommen -
Tel.03841/3040-5353.

Die Kreisvolkshochschule NWM informiert Vhs-'

Arbeitsstelle Wismar Februar/Mirz 2017 7FB204A01 Digitalfotografie - Grundkurs 09.03.2017/18:00 Uhr
Politik Gesellschaft. Umwelt 7FB204F01  Workshopreihe zur Digitalfotografie 11.03.2017/10:00 Uhr
7FA102 Fotoausstellung ,Fltchtlingsgespréache” 27.02.2017/16:00Uhr  Gesundheit
7FA10306 Vortrag "Recht haben, Recht bekommen! 02.03.2017/19:00 Uhr ~ 7FB301A02 Hatha Yoga - Grundkurs 21.02.2017/17:00 Uhr
Wie gerecht ist unser Recht?" 7FB309A01 Feldenkrais - Schnupperstunde 27.02.2017/17:00 Uhr
7FA101 ,Rosige Zeiten?" Giber die Entstehung und 07.03.2017/19:00 Uhr  7FB309A02 Feldenkrais - Bewusstheit durch Bewegung-GK 06.03.2017/17:00 Uhr
Entwicklung des Internationalen Frauentages Sprachen
/PA10302 g;‘g|rag;:?étlfu”fgi‘ilvu?]?g;gtfg:t'g:\fgrft.f;l;ngen 22082017/17:00Uhr 2r 0 02A12A Englisch Al - 2. Semester 21.02.2017/16:45 Uhr
: 7FB402A13B Englisch A1 - 3. Semester 22.02.2017,17:30 Uhr
Kultur/Gestalten 7FB402A22A Englisch A2 - 2. Semester 22.02.2017/19:00 Uhr
7FA212501 Wohnen Sie schon gliicklich? (Workshop) 11.03.2017/13:30 Uhr ~ /FB402A26A Englisch A2 - 6. Semester 22.02.2017/19:00 Uhr
Gesundheit Aktivim Alter
. . 7FB7502A01 Grundlagenkurs PC 21.02.2017/17:30 Uhr
;Eﬁgg}ﬁgg Y,'%Zi?&?@g; g'gg'gggﬁgﬁgg BE: 7FB7207A01 Malen mit Olfarben 22.02.2017/15:30 Uhr
7FA314A01  Placement (Grundkurs) 27'02'2017/17:45 Uhr 7FB7402A01 Englisch Al - 6. Semester 23.02.2017/10:30 Uhr
7FA301F11  Kundalini Yoga (Aufbaukurs) 28.02.2017/17:45 Uhr 7FB7504F01 Bildbearbeitung(Spezialkurs fiir Fortgeschrittene) 27.02.2017/17:00 Uhr
7FA301F02  Yoga (Aufbaukurs) 28.02.2017/19:00 Uhr . .
FA301F10  Flow-Yoga-Utkranti Session 01.03.2017/17:00 Uhr Q‘;gﬁ'gﬁgﬁiﬁﬁa&:&;t“h Februar/Marz 2017
;Eﬁgéggg? ':,?Jrlg';\é\f;k\'/'\}irﬁgﬁﬁzg(e“;z |()5 pezial) gi‘gg'gggﬁggg BE; 7FC10301  Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung 02.03.2017/18:00 Uhr
7FA31453A  Nordic Walking-Anfangerkurs (Spezial) 11.03.2017/10:00 Uhr ~ /FC104502 ,OZStbg‘;)mf 'I“C’lt'g SCBh'Zied'.de“ 04.03.2017/09:00 Uhr
7FA305502  Hula-Hoop-Workshop (Spezial) 11.03.2017/13:00 Uhr inderJbstplantage Boddin
Sprachen Kultur/Gestalten
. : B A0 - 14- _ 7FC204A01 Digitale Fotografie - Grundkurs 01.03.2017/18:30 Uhr
;Eﬁjggﬁi;A EgzﬂlsscchhAl\rltznsslé/;uersst,eh:lo Fr09:00 - 14:15 Uhr 27200202%172/15%5315 7FC209A01 Schoéne Dinge selbst geschneidert - Grundkurs 28.02.2017/18:30 Uhr
7FA403AIRA Spanisch ﬂj;' d.en Urlaub. A1 27.02.2017/18:40 Uhr 7FC209F01 Vintage - neuer Style aus alten Sachen 09.03.2017/18:00 Uhr
7FA402A23A Englisch A2, 3 Semester’ 27'02'2017/17:00 Uhr 7FC210S01  Filzen - Handwerk und Kunst 22.02.2017/19:00 Uhr
7FA403A21A Spanisch A2, 1. Semester 01.03.2017/18:40 Uhr  Gesundheit
7FA414A13A  Arabisch Al, 3. Semester 02.03.2017/17:00Uhr  7FC308502 Stressvorsorge und -bewiltigung 24.02.2017/17:00 Uhr
7FA403A12B Spanisch A1, 2. Semester 02.03.2017/17:00 Uhr
7FA414A11A Arabisch A1, 1. Semester 02.03.2017/18:40 Uhr ~ Sprachen .
7FA402A24A Englisch A2, 4. Semester 02.03.2017/18:00 Uhr ~ 7/FC402A11A Englisch Al - 1. Semester (Starter) 20.02.2017/18:30 Uhr
7FA405A22A Schwedisch A2, 2. Semester 02.03.2017/18:00Uhr ~ 7FC402A13A Englisch Al - 3. Semester 21.02.2017/18:00 Uhr
7FA408A11A ltalienisch Starterkurs fiir Anfanger/innen 07.03.2017/18:40 Uhr ~ 7/FCA02A15A Englisch Al - 5. Semester 23.02.2017/18:00 Uhr
7FA402B1CB Englisch B1, Conversation 08.03.2017/17:00Uhr ~ 7FC404A11A Franzésisch Al - Starter 28.02.2017/18:30 Uhr
7FA401A2 Deutsch als Fremdsprache, Konversation A2 21.03.2017/17:30 Uhr Arbeit/Beruf
Arbeit/Beruf 7FC502A01 PC-Anwendungen - Einsteigerkurs 22.02.2017/18:00 Uhr
7EA505A03  10-Finger-Tastschreiben 28.02.2017/18:00 Uhr  /FC502F01  Tipps und Tricks flir den Biroalltag mit MS-Office 24.02.2017/14:00 Uhr
7FA503A02  Prisentation mit PowerPoint 20.03.2017/17:00 Uhr ~ 7FC503F01  Internet und E-Mails 24.02.2017/14:00 Uhr
7FA505A01  Computerschreibenin 5 Stunden 20.03.2017/17:00Uhr ~ FC504501 — Bildbearbeitung 10.03.2017/14-00 Uhr
7FC506A02 Gestalten von Gruf3- und Glickwunschkarten 10.03.2017/14:00 Uhr
Aktivim Alter L
7FA7501A1  Windows Grundkurs 14.03.2017/08:00 Uhr  Aktivim Alter L
7FA7503F3  Aufbau-/Anwenderkurs ,Senioren im Internet” 14.03.2017/10:00 Uhr ~ /FC7207A01 Malen mit Olfarben 23.02.2017/16:00 Uhr
7FC7503A01 E-Mail - die elektronische Post (Grundkurs) 24.02.2017/11:00 Uhr
: i = 7FC7504A01 Gestalten von Gruf3- und Gliickwunschkarten 03.03.2017/09:00 Uhr
é)ﬁit:iilgissteﬁiiﬁgrsxsvﬁ?uh|en Februar/Mérz 2017 7FC7504A02 Anspruchsvolle Flyer mit einfachen Hilfsmitteln 24.02.2017/09:00 Uhr
7FB103502  Selbstbewusst sein (Spezial) 25.02.2017/09:00 Uhr ;Egggg?gg CB"dbeatrbe't””i‘f“é“dk“rs gjgggggﬁéfgg BEF
7FB104S02  Obstbiume richtig schneiden 25.02.2017/09:30 Uhr omputersprechstunde e : r
7FB103FO1  Erstellen der Einkommenssteuererklarung 14.03.2017/17:30 Uhr Informationen zu den Kursen und Einzelveranstaltungen erhalten Sie in der KVHS, Ar-
Kultur/Gestalten beitsstelle Wismar unter der Tel-Nr. 03841 - 32670, in der Arbeitsstelle Grevesmihlen
7FB207A03 Malen mit Olfarben - Grundkurs 22.02.2017/18:00 Uhr  unter der Tel.-Nr.03881 - 719751 oder in der Arbeitsstelle Gadebusch unter der Tel.-Nr.
7FB210A02 Hakeln - uralt und doch nagelneu 22.02.2017/18:30 Uhr 03886 - 70240 (wéhrend der Sprechzeiten). Anmeldungen sind personlich, mit einer aus-
7FB208S02 Gartenkeramik - Workshop (Spezial) 04.03.2017/10:00 Uhr  gefiillten Anmeldekarte per Post/Fax oder online unter www.kreisvolkshochschule-nwm.
7FB207A01 Acryl - Malworkshop - Grundkurs 04.03.2017/10:00 Uhr  de moglich. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Die aktuellen Programmangebote
7FB205A01 Tanzen ist Honig fiir die Seele - Grundkurs 04.03.2017/14:00 Uhr ~ finden Sie auf unserer Homepage im Internet unter www.kreisvolkshochschule-nwm.de.



Anzeigen und Werbung

h/ SR/

HANSE

Unsere chron unsere Messe!

SCHAU

-5. Marz 2017

Festpla’lz Blirgerpark
Téglich 10 bis 18 Uhr

Liibzer

www.hanseschau-wismar.de

3841-252025 -

Weitere Infos: Tel. O

Bekanntmachung
Der Wasser- und Bodenverband Stepenitz-Maurine gibt bekannt, dass die diesjahrige Gewasserschau
vom 27.02. bis 28.03.2017 durchgefiihrt wird. Mitglieder, Eigentiimer, Anlieger und Nutzungsbe-
rechtigte von Gewdsser- bzw. Ufergrundstiicken, Fischereiberechtigte, Jagdpéchter, Gewdsserbenut-
zer, Inhaber von Wasserrechten, Verbande und interessierte Biirger sind hierzu eingeladen.
Mitglied Schaubezirk Treffpunkt Datum Uhrzeit
Bernstorf | Gemeindebiro 14.03.2017 8.00 Uhr
Bobitz | Landhof e.G, Stiitzp. Gr. Krankow 13.03.2017 11.00 Uhr
Barnekow, Gagelow, Hohenkirchen | Am Friedhof Gressow 16.03.2017 8.00 Uhr
Briisewitz, Gottesgabe Vi Schule Briisewitz 20.03.2017 10.00 Uhr
Carlow vV Agrarbetrieb/Holzweg 28.02.2017 8.00 Uhr
Cramonshagen VI Kirche 21.03.2017 8.00 Uhr
Dalberg-Wendelsdorf VI Sportplatz Dalberg 21.03.2017 10.00 Uhr
Dassow Il Parkplatz Grev. Str.17B 20./21.03.2017  8.00 Uhr
Dechow IV Dorfgemeinschaftshaus 02.03.2017 10.00 Uhr
Dragun 4 Gaststatte 16.03.2017 8.00 Uhr
Gadebusch, Pokrent, Krembz Vv GDB, Parkplatz/Rehnaer Str. 13.03.2017 8.00 Uhr
Grevesmiihlen | Wasser- und Bodenverband 15.03.2017 8.00 Uhr
Grieben 1l Feuerwehr 28.02.2017 8.00 Uhr
GroB3 Molzahn IV Milchproduktionsanlage 03.03.2017 10.00 Uhr
GroB Siemz 1l Feuerwehr 06.03.2017 8.00 Uhr
Holdorf/Nesow V. Zweckverband 06.03.2017 8.00 Uhr
Kdnigsfeld V' Bulow Dorfgemeinschaftshaus  08.03.2017 8.00 Uhr
Lockwisch M1l Feuerwehr 03.03.2017 8.00 Uhr
Liidersdorf 1l Gemeindeblro 27.02.2017 8.00 Uhr
Litzow VI Amtsgebaude 20.03.2017 8.00 Uhr
Menzendorf 1l Kindergarten 28.02.2017 10.00 Uhr
Mihlen Eichsen \ Parkplatz an der Stepenitz 15.03.2017 8.00 Uhr
Niendorf 1l Feuerwehr 01.03.2017 8.00 Uhr
Plischow I SchloB Plischow 13.03.2017 8.00 Uhr
Rehna/Vitense V. Vitense/Ortsmitte 07.03.2017 8.00 Uhr
Rehna/Rehna V. Parkplatz Amt 06.03.2017 10.00 Uhr
Rieps IV Gemeindebtiro 01.03.2017 8.00 Uhr
Roduchelstorf M1l Feuerwehr 06.03.2017 10.00 Uhr
Roggenstorf, Damshagen,
Kliitz, Kalkhorst Il Gemeindebiiro Roggenstorf 22.03.2017 8.00 Uhr
Riiting | Gemeindebiiro 09.03.2017 11.00 Uhr
Schlagsdorf IV Grenzmuseum 03.03.2017 8.00 Uhr
Schénberg I Amtsstr. / Feuerwehr 02.03.2017 8.00 Uhr
Selmsdorf Il Gemeindebiiro 17.03.2017 8.00 Uhr
Stepenitztal/Borzow,Papenhusen I Dorfplatz Borzow 24.03.2017 8.00 Uhr
Stepenitztal/Mallentin Il Gemeindebiro Mallentin 23.03.2017 8.00 Uhr
Testorf-Steinfort I Gemeindebiro 08.03.2017 8.00 Uhr
Thandorf IV Parkplatz Uhlenhof 02.03.2017 8.00 Uhr
Upahl I Bushaltestelle 09.03.2017 8.00 Uhr
Utecht IV Feuerwehr 01.03.2017 10.00 Uhr
Veelboken VI Agrarhof 14.03.2017 8.00 Uhr
Wedendorfersee/Kochelstorf v Gemeindebro Kdchelstorf 09.03.2017 8.00 Uhr
U. Schénfeld, Verbandsvorsteher

13

Beratung unter: €

@ 03881/75 95 o
oder 0170/38 58 331 =

Deutsches Rotes Kreuz

Ambulante Pflege
0151/550 27 334 + 0151/550 27 322
Gadebusch ¢Boltenhagen * Neukloster

Grevesmiihlen s Wismar
DRK-Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.

Pflege + med. Leistungen
zu Hause Region: Grevesmiihlen

Rehna - Dassow - Schonberg
] Héusliche Krankenpflege
: Rudi + David Volk
Tel.: 038828 - 21550
rudi-volk@t-online.de
.5&::‘1\_‘

Geschiifisstelle

i * Tagespflege

e Verhinderungspflege
* Pflegedienste
DorfstraBe 10 © Essen auf Riidern
23968 Giigelow  © Betreutes Wohnen

Rufen Sie uns an: 03841-227200

Wir suchen dringend

far Kawf-
und P ten

Ackerland

zu Hochstpreisen

ackerlandmakler.de
Tel: 03861 3036777

Bekanntmachung

Die offentliche Bekanntmachung der
Friedhofsordnung ~ fiir die Friedhofe
Rehna, Kirch Grambow und Meetzen
in der Fassung der 1. Anderung vom
28.01.2016 sowie der Friedhofsge-
biihrenordnung fiir den Friedhof Rehna
in der Fassung der 1. Anderung vom
19.01.2016 erfolgte auf der Internetsei-
te des Amtes Rehna am 17.01.2017.

Die Ordnungen sind im Internet unter
www.rehna.de einzusehen. Die Ord-
nungen zu den jeweiligen Gemeinden
finden Sie in der nebenstehenden Navi-
gationsleiste in der Rubrik , Gemeinde”.
Auf der jeweiligen Gemeindeseite finden
Sie dann die Unterkategorie ,Satzung”.
Die Ordnungen kénnen nach Voran-
meldung in der Pfarre in 19217 Rehna,
MiihlenstraBe 13, eingesehen werden.

Friedhofsverwaltung

lhr gutes Recht

STEFAN GOLDACKER Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Familienrecht
Erb-, Arbeits-, Immobilien-, Verkehrsrecht,
Allg. Zivilrecht, Forderungseinzug

Neumark 2 ¢ 23992 Neukloster

Tel.: (038422) 40 10 * Fax: 40 11
E-Mail: RAGOLDACKER @web.de

Doris Bendlin
Rc{:hlsunwii[lm
Pl i, Srpirech
Alfigrmeines Zirifrecl, s.qcma
Libsche Stralle 18 = 19205 Gadebasch
Tel.; OARRA-T 13010 » Fax: 71301 14

KLINGER-Kanzlei fiir Erbrecht

Rechtsanwalt Sven Klinger
Fachanwalt fiir Erbrecht
Fachanwalt fiir Steuerrecht
Testamentsvollstrecker
SchlofistraBle 14 « 19053 Schwerin
Tel.: 0385/555 194 « Fax: 0385/555 149
www.klinger-erbrecht.de

Torsten Kossyk
RECHTSANWALT
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Fachanwalt fiir Strafreeht
Wismarsche StraBe 4 (03881) 78 44-0

23936 Grevesmiihlen Fax: 7“4»20
Stefan Lihn
Rechtsanwalt

Straf-, Verkehrs-, Arbeits-, Familien-,
Erb-, Bau- und Grundstiicksrecht
Am Markt 9, 23966 Wismar
Tel.: 03841/25 02 13 « Fax: 25 02 14

Rechtsanwalt Alexander Adam
Schlossstrafie 11 ¢ 23948 Kliitz

Unfall? Kiindigung? Kostenlose Erstberatung!

Tel .+ 03 88 25/3 73 57 « Fax: 95 97 07
rechtsanwalt-adam@gmx.de

RECHTSANWALTE
Michael Geist-Thomas Kampelmann*
*Fachanwalt fiir Familienrecht
Hegede 11-15+=23966 Wismar » Fon 03841/40340

Verkehrs-, Bau, und Arbeitsrecht
Familien-, Erb-, und Strafrecht

£t RECHTSANWALTIN -!;

(=

lﬁ‘ MADLEN ZIMMERMANN ﬁj

nilienrecht
zialrecht

Grevesmiihlen
38 81/4079212

Klaus Diisterhoft
Rechtsanwalt
* Arbeitsrecht ® Vertragsrecht
¢ Familienrecht « Mahnwesen
¢ Grundstiicksrecht
BahnhofstraBle 21 « 19205 Gadebusch
Telefon: 03886-32 40 * Fax: 03886-22 56

. RaALF_KAUFHOLD_|

RECHTSANWALT
» Fachanwalt fiir Verkehrsrecht «
Arbeitsrecht « Straf-/BuBgeldrecht
Forderungsbeitreibung ¢ Zivilrecht
Dr.-Leber-StraBe 40  Tel. 03841-76 27 96
23966 Wismar www.rk-anwalt.de

Rechtsanwalt

JOACHIM BEHL

Scheidungsrecht/Unterhaltsrecht

HauptstraBe 24 23996 Bad Kleinen
Tel.: 038423-50970




ANZEIGE

KRANKENHAUS GREVESMUHLEN

Warum ist das Krantenhans als
attrattiver A'rée:?ffeéer cnteressant?

Die folgender Punkte verdeutiichen, was Ihnen das DRK-Krankenhaus Gravesmilhlen ais moglicher neuer Arbaltgeber bleten kann:

L. Flache Hierdrchien mit kurzen Entscheidungswegen wund der Moglichkeit, sich aktiv einzubringen und mitzugestalten;

2. Eine offene und angenehme Arbeitsatmosphare, die von einem Bmillaren Miteinander gapragt st

3. Die Méglichkeit der Individuelien Arbeitszeitgestaltung.

4, Die Telinahme an regelmaigen Fort- und Weiterbildungen, sowohl hausintemn als auch an externen Mafinahmen der
Waiterquallfizierung,

5. Eine lelstungsgerechte und faire Bezahiung,

Wir suchen Unterstiitzung fiir die Bereiche:
+chirurgische & Internistische Station

* Intensivstation

+ Operaticnsdienst

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)

Ihr Profil;

+ abgeschlossensa Ausbildung als Gesundheils- und Krankenpfleger,
gema auch abgeschlossene Fachweiterbildung

+ Teilnahme am Schichidienst bzw. am Berefischalls- und Rufbersitschafts-
diensi im OF

+ soziale und fachliche Kompelenz sowhe ausgeprigle Teamfahighkeit

+ Flexibilitil und Belasibarkedt

+ hohes Mat an Eigeninitiative, Engagement sowie eine freundliche und
positive Ausstrahlung

* Einfihlungevermagen im Limgang mit Patiénten und Angehénigen

Wir bieten lhnen:

» gin unbefrisletes Arbeitsverhilinis mil einer wichentlichen Arbeilszail von
35 Stunden

+ gine vielssitige und interessante Tatigheit

+&in motiviertes, aufgeschiossenes und angagieres Team
+ dig Teiinahme an aufier- und innerbetrieblichen Foribildungen

+ modame lechnische Arbeilsausstaliung

DU+~

Der Job des Lebens.
Beim Roten Kreuz.

Thre anssagefirige Bew
Wir frewen uns darauf, Sie persinlich bennenzalernen.
Kontakt:

Erlernen Sie einen anspruchsvolien Beruf,
der zu einer Berufung werden kénnte!

‘Gesucht werden zum 1, September 2017

Auszubildende zum Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w)

Ausbildungsschwerpunkte:

+ Batreuung und Viersargung kranker und pllegebadirftiger Patienten

= Assistenz bel Unlersuchungen und Dokumentation von Behandiungen
» Planung und Dokumentation des Pllageprozasses

Voraussetzungen:
* guter Realschulabzchiuss oder Abliur
- gesundheitiiche Eignung
+ Varantwortungsbewusstsein, Flexibilitat und Belastbarkeit
= Einfihlungsvermdgen und Teamf@higkeit
* Prakiika im Gesundheitswesen winschenswart

Die dreiahrige Ausbildung erfolgt unter Anleitung qualifiziariar
Praxisanleiler in unserem Krankenhaws und in externen Einrichtungen,
die alke im Umkrais [legen.

Die theoretische Aushildung arfoigl in der eigenen Krankenpllegeschule
im medemen DRE-Bidungszentrum in Teterow,

er'éwg rickten Sie bitte bis Ende Febriar in wnsere Dersonalleiterin Dirte ﬂfﬁd

DRK-Krankenhaus Grevesmihlen; Klitzer StraBe 13-15; 23936 Grevesmihien

Personalabteilung
Telefon: 03881 726-117
E-Mall: doerte.nagel@drk-kh-gvm.de

: . ! Weitere Informationen sowie Stellenanzeigen finden Sie auch
¢ auf unserer Homepage www.drk-kh-gvm.de und auf unserem

Stellenportal www.drk-zukunft.de

Universitat €8

Akadermsches Lahrkrankenhaus
de Unhversititamedizin Foglock

In Mecklenburg-Vorpommern.




murosfmcfs
) REIFENHANDEL

der Autoglas Wicke GmbH

- Service - Reifenhandel

- Inspektion mit Einlagerung

-TUV/ASU - Unfallinstandsetzung
- Reparaturfinazierung

Niederlassung Wismar

Holzdamm 7 - 23966 Wismar
Tel.: 03841-7833 58
info@autoglas-wicke.de

Teil- und Vollkasko Versicherte zahlen bei
Reparatur ihrer Frontscheibe keine Selbstbeteiligung*
— Kundenersatzwagen —

* gilt nicht fiir alle Versicherungen

Niederlassung Grevesmiihlen

Degtower Weg 8 - 23936 Grevesmiihlen
Tel.: 03881-407 90 91
info@autoglas-wicke.de

Autoglas-Wicke.de

olter-Reisen

Inh. Digtrich Bélter = Haupistrafe 10 = 18246 Zepelin = www.boelter-reisen.de

Kurreisen Poln. Ostsee ab Haustiir, samstags, verschiedene Kurhiiuser

Katalog, Beratung und Abwicklung! Tel.: 038461/6 90 00

14.04. = 1714, mﬂuhwr

Bielfeld - Miinster — Miinsterland - Teutoburger Wald M9-€

01.04. - 08.04. oder 01.04. - 15.04. Kurreise Swinemiinde Avangard Resort 8Tg. 419, €
Hin- und Ritckfatirs, 7 bow. fsx UFP, tgl. Kaffee & Kuchen, 1 Arakonsuliation, 15 Tg. 659, €
2 Kuranwendungen pro Werksag, Schwimmbadnismmg

0104, - 0804, oder 01.04. - 1504, Kurreise Kolberg Kurhole Thar
Hin- und Rilckfichrt, 7 bow. 14x UIVE Arotkonsdiation,
2 Kuranwendungen pro Werkiag, Schwinmbadnntzing

01.04. - 08.04. oder 'I.'Il.ﬂlfls.ﬂl mmmm
Hin- und Rilckfihri, 7 bow, 14x UIHE, | Arzthonsuliation,
2 Knranwendungen pro Werksag, Schwimmbadnizmg

22.04. - 29.04. oder 29.04. - 1305, Kurreise Swinemiinde Kurhaws Barbarka 8Tg. 4489, €
Hin- und Riickfalt, 7 bow, Mx UVE, | Arzthonsuliation, 15Tg. 709 €
2 Kuranwendungen pro Werkiag

1904 - 06.05. oder 29041305,  Kurreise Swinemiinde Hotel Admiral T
-I;'iv mm ?hzw. mﬂm* I.imbmmhﬁm

15Tg. 629, €

3 freie Miet-Wohnungen, 23936 Naschendorf

WG im MFH, Dorfstr. 29, 2 Zi.,43,7 gqm, 2. Etage,

Du., auf Wunsch EBK, Olhzg., Keller, Garage KM: 175,- 1 + NK
WG im MFH, Dorfstr. 29,3 Zi., 73 gm, 1. Etage,

Du., auf Wunsch EBK, Olhzg., Keller, Garage, KM: 292,- 1 + NK
WG im MFH, Dorfstr. 24c, 27i.,Bj. 82/95 mod., 60 qm, 2. Etage,

Badew., auf Wunsch EBK, Olhzg., Keller, Garage, Garten mgl. KM: 240,- 1 + NK

Sie haben Interesse? Dann melden Sie sich! APG Pliischow e Tel.: 03841/616315
DorfstraBe 38 e 23936 Naschendorf e E-Mail: apgplueschow@yahoo.de

@fvo BAG

Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft mbH
August-Bebel-StraBe 17 ¢ 23936 Grevesmiihlen ¢ Tel.: 03881/78 37 21 ¢ Fax: 03881/71 39 15

Wir bieten Ihnen in Grevesmiihlen modernisierte Wohnungen zum kurzfristigen Bezug.

4-R-WE An der Kastanienallee 3, ca. 71,56 m2, auf Wunsch EBK, Badewanne, KM 344,00 € + NK
Balkon, Keller, Femwérme 112 kWh/m?/a, Baujahr 1981

2-R-WE Am Wasserturm 31, ca. 50,93 m? auf Wunsch EBK, Badewanne, Balkon, KM 310,00 € + NK
Flur, Keller, Femwarme 85 kWh/m/a, Baujahr 1988

1-R-WE Griiner Ring 22, ca. 25,46 m?, Einbaukiiche, Dusche, Keller, Flur KM 129,00 €+ NK
Fernwarme 104 kWh/m?/a, Baujahr 1980

1-R-WE Ploggenseering 49, ca. 23,86 m?, Einbaukiiche, Dusche, Flur, Keller KM 130,00 €+ NK

Femwarme 83 kWh/m?/a, Baujahr 1974

3-R-WE Ploggenseering 21, ca. 67,75 m2, auf Wunsch EBK, Badewanne, Keller, Flur ~ KM 297,00 €+ NK
Femwarme 80 kWh/m?/a, Baujahr 1971

3-R-WE Wismarsche StraBe 138, ca. 54,33 m?, auf Wunsch EBK, Badewanne, Keller KM 272,00 €+ NK

Erdgas 92 kWh/m?/a, Baujahr 1960 .
Weitere Wohnungsangebote auf Anfrage!

E-Mail: info@wobaggvm.de = Internet: www.wobaggvm.de

NAHBUS-Ausflugstipps
fﬂr Nnrdwestmeck!enburg

18.02.2017
ab13.13 Uhr

Fasching Giigelow

Im MEZ sind die Marren los. Traditionelle
Faschingsveranstaltung mit buntem
Programm fir GroB und Klein, Kinderdisco
und Kindertheater.

Linien: 1, 2, 240, 330

24022017
15 Uhr

KinderUni Wismar

Die »Geheimnisse des Lachenss loftet
Michael Rutschke in einer spannenden
und kindgerechten Vorlesung im Haus 1
der Hochschule Wismar.

Linien: 1, 2, 4, 5, 240, 330

06.03.2017
15-17 Uhr
alle 30 min

Bilderbuchkino Wismar
sAufgewacht der Frahling kommts - eine
fantasievolle und bildreiche Lesereise
far Kinder. Also ab in die Stadtbibliothek
Wismar.

Liniem: 1,2, 3,4, 5, 6, 240, 330

14.03.2017

Alle Linien &
Haltestellen:

www.nahbusde

o A

Bolte en unterm
Sonnenschirm

Geschichte und Geschichten im Ostseebad
entdecken, Los geht's gemlitlichen
Schrittes an der Festwiese am Kurhaus,

Linie: 240

— —

HARBUS - Mersmetmeciussy

DNNAHBUS

~— [ Einfach immer wernah.




Energie tir Mecklenburg

[MEC—KoJ

0385 64 64 60 --

Zu Hause - Energie!

“""'.M

Werden Sie JETZT unser Kunde
flir Erdgas und Strom!

Online-Angebot anfordern unter www.mec-ko.de!

..

Oder haben ETS
zu verschenken?




