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&Z2Landratswahl

So funktioniert Briefwahl: Eine anschauliche Erkldrung liegt auch den Briefwahlunterlagen bei

25. April 2021:
Wahl der Landritin oder des Landrates Nordwestmecklenburg

Wie Sie der medialen Berichter-
stattung sicher schon entnehmen
konnten, findet die Landratswahl in
Nordwestmecklenburg trotz hoher
Inzidenzwerte als herkdmmliche
Urnen- und Briefwahl statt.

Die durch den Landesgesetzge-
ber geschaffene Moglichkeit einer
ausschlieBlichen Briefwahl kannim
Landkreis Nordwestmecklenburg
nicht genutzt werden, denn dafir
hatte die 7-Tages-Inzidenz am 40.
Tag vor der Wahl, also am 15. Marz
2021, tiber 100 liegen missen - an
diesem Stichtag lag sie aber bei 96.

Die moglicherweise erforderliche
Stichwahl wiirde am 9. Mai 2021
stattfinden, ebenfalls als herkdmm-
liche Urnen- und Briefwahl.

Zur Wahl stehen vier Bewerbe-
rinnen und Bewerber. Der Reihen-
folge des Stimmzettels nach sind

das: Tino Schomann (CDU), Kers-
tin Weiss (SPD), Jorg Bendiks (DIE
LINKE) und Timon Wilke (PIRA-
TEN). Eine Vorstellung der Kandi-
daten finden Sie in dieser Ausgabe
auf Seite 6 und 7.

Bis spatestens 3. April 2021
sollten Sie von lhrer zustandigen
Gemeindewahlbehorde Ihre Wahl-
benachrichtigung erhalten haben,
der Sie entnehmen, wie, wann und
wo Sie wahlen kdnnen. Sie enthalt
auch den Hinweis auf die Beantra-
gung eines Wahlscheins, mit dem
Sie gleichzeitig die Briefwahlunter-
lagen zugestellt bekdmen.

So funktioniert
die Briefwahl
Die Briefwahl ist grundsatzlich
bei lhrer ortlich zustédndigen Ge-
meindewahlleitung in lhrer Amts-

oder Stadtverwaltung zu beantra-
gen. Mit den Briefwahlunterlagen
erhalten Sie Hinweise zum Auszu-
fillen der Unterlagen und zum Ver-
schicken.

Eine Wahl per Briefwahl entlastet
nicht nur am Wahltag die Wahl-
raume und Wahlhelfer, sie ist auch
pandemiekonform. Die Nutzung
der Briefwahl ist ohne Besuch der
Wahlrdume moglich und so auch
ohne unnétige Kontakte, womit ein
Infektionsrisiko vermieden wird.
Wird die Briefwahl von vielen Biir-
gerinnen und Birgern genutzt, ist
dies auch ein Beitrag zur Sicherheit
der Wahlhelferinnen und Wahlhel-
fer, die nicht nur die Urnenwahl in
den Wahlrdumen begleiten, son-
dern auch die Stimmauszahlungen
vornehmen. Aber auch die Wahl in
einem Wahlraum wird am 25. Ap-

Aus dem Inhalt

Auf Seite 02 lesen Sie die Zu-
sammenfassung der Kreistags-
sitzungim Marz

Seite 04 steht wieder ganz im
Zeichen des Breitbandausbaus

Modernisierungen bei NAH-
BUS und an den kreiseigenen
Schulen stellen wir auf Seite 05
vor

Eine kreatives unternehmeri-
sches Multitalent bringt lhnen
auf Seite 8 unsere WFG naher

Zwei interessante Jobangebote
warten auf Seite 13

ril 2021 mdglich sein. Dort wird es
aufgrund der aktuellen Pandemie-
Lage und der daraus resultieren-
den Hygienekonzepte Veranderun-
gen geben. So wird beispielsweise
grundsatzlich eine Maskenpflicht
bestehen - bringen Sie daher bitte
eine Maske mit und tragen Sie die-
se auch im Umfeld der Wahlrdume.

Wahlhelfer gesucht

Fur die Durchfiihrung der Wahlen
sucht die Kreiswahlleitung auch
immer freiwillige Wahlhelferinnen
und Wahlhelfer, die ihre Gemein-
dewahlbehdrde unterstitzen.

Eine Testung aller Wahlvor-
standsmitglieder in Form eines
Selbsttest befindet sich aktuell in
der Vorbereitung und soll genutzt

Fortsetzung auf S. 02
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Fortsetzung von S. 01

werden, um den Wahlhelferin-
nen und Wahlhelfern vor Ort die
Moglichkeit zu geben, Infektio-
nen untereinander auszuschlie-
Ben.

Mit ersten Ergebnissen zur
Landratswahl wird am frihen
Abend des 25. April 2021 ge-
rechnet. Pandemiebedingt wird
es keine offentliche Prasentati-
on der Ergebnisse wie Ublich in
der Malzfabrik geben. Sie kon-
nen jedoch auf der Internetseite
www.nordwestmecklenburg.de
die aktuellen Zwischenstande ab-
rufen und sind damit auf dem ak-
tuellen Stand.

Fir Fragen rund um die Wahl
stehen lhnen die Kreiswahlbe-
horde sowie lhre ortlich zustan-
dige Gemeindewahlbehérde zur
Verfligung.
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Aktuelles

Thomas Grote ist neuer Kreistagsprasident

Auf der 14. Sitzung des Kreistages
Nordwestmecklenburg am 17. Marz
in der Sporthalle des Gymnasiums
Am Tannenberg in Grevesmiihlen
wahlte der Kreistag einen neuen
Kreistagsprasidenten und eine neue
1. Stellvertreterin. Vorausgegangen
waren die Ricktritte von Beatrix
Braunig als 1. Stellvertreterin und
von Kreistagsprasident Klaus Becker.

ter am Abend unterbrochen wurde.

Neben einigen Satzungsande-
rungen wurde dabei auch eine
Vorlage beschlossen, die auf einen
interfraktionellen Antrag aus dem
Kreisausschuss zurtick ging - mit ihr
soll ab Januar 2022 z.B. bei Schul-
wechseln aus zwingenden Griinden,
dem Besuch von besonderen Schul-
angeboten wie Sportgymnasien

—

Der neue Kreistagsprdsident Thomas Grote (Mitte), seine 1. Stellvetreterin An-
nett Pahl (rechts) und sein 2. Stellvertreter Michael Heinze (links).

Ohne Gegenkandidaten wurde
Thomas Grote einstimmig zum neu-
en Kreistagsprasidenten gewahlt.
Bislang war er Fraktionsvorsitzen-
der der CDU Fraktion. Zu seiner
1.Stellvertreterin wahlt der Kreistag
Annett Pahl (SPD), die Birgermei-
sterin von Dassow. 2. Stellvertreter
bleibt weiterhin Michael Heinze (Die
Linke), der die Sitzung leitete, bis der
neue Prasident gewéhlt war.

Mit einer Anderung der Geschéfts-
ordnung, die ebenfalls beschlossen
wurde, hat der Kreistag nun auch
erstmals ein Prasidium, dem neben
dem Kreistagsprasidenten und sei-
nen Stellvertretern auch die Vorsit-
zenden aller Fraktionen angehdren.

Nach der Wahl Gibernahm Thomas
Grote auch gleich den Vorsitz der
Kreistagssitzung, die aufgrund der
umfangreichen Tagesordnung spa-

oder flr Kinder getrennt lebender
Eltern der Anspruch auf kostenlose
Schulerbeférderung ofter gelten.
Auch der Eilentscheid des Kreisaus-
schusses zur Einflihrung des lange
erwarteten Azubi-Tickets wurde
vom Kreistag bestétigt.

Mehr Sicherheit flr Trager freiwil-
liger Leistungen im Landkreis sollte
eine weitere Vorlage schaffen, mit
der ermoglicht wird, Forderzusa-
gen in den Bereichen Kultur, Jugend
und Soziales auf bis zu 3 Jahre aus-
zusprechen. Genauer ausgestaltet
werden soll das Vorhaben nun unter
Beteiligung der Ausschiisse.

Am 24. Marz wurde die Sitzung
fortgesetzt, wobei auch ein neuer
Tagesordnungspunkt behandelt
wurde, mit dem sich die Ausschisse
far Wirtschaft und Tourismus und
fir Bau und Liegenschaften vornah-

men, noch im April einen Fall nicht
abgerufener Fordermittel flr Rad-
wege aus dem letzten Jahr genauer
aufzuarbeiten. Und der Kreistag
beschloss eine Mitgliedschaft des
Landkreises in der Arbeitsgemein-
schaft fir fahrrad- und fuBgan-
gerfreundliche Kommunen (AGFK
MV) ab Mitte des Jahres. Allerdings
zunachst auf Probe: Im September
2022 soll evaluiert werden, ob die
Mitgliedschaft einen Mehrwert fiir
den Kreis bietet.

Ein Antrag zum Thema Kreisstra-
Benbau und -Sanierung und einer
moglichen Restrukturierung des zu-
standigen Fachdienstes von Seiten
der CDU soll nach dem Willen des
Kreistages nun zunichst im Aus-
schuss flr Verwaltungsmoderni-
sierung weiter beraten werden, um
offene Fragen zu klaren.

Beschlossen wurde, dass der
Landkreis Nordwestmecklenburg
gemeinsam mit anderen Landkrei-
sen den Landkreis Vorpommern-
Greifswald bei seiner Klage gegen
die Neuregelung zur Finanzierung
des KiF6G-MV unterstiitzen soll.
Und der Kreistag soll bald digital mit
zu erleben sein - denn der Kreistag
schuf mit einem weiteren Beschluss
die Grundlage, um die Sitzungen zu-
kiinftig per Livestream im Internet
zu Ubertragen und auf der Land-
kreis-Seite in einem Archiv zur Ver-
fligung zu stellen.

AuRerdem beschloss der Land-
kreis einen Teilantrag der Griinen,
mit dem der Landkreis an alle Katz-
anhalter appelliert, ihre Katzen ka-
strieren zu lassen, um die wildleben-
de Katzenpopulation einzuddmmen.
Die nachste Kreistagssitzung fand
bereits kurz nach Drucklegung des
NORDWESTBLICK am 8. April statt.
Eine Zusammenfassung lesen Sie in
der Mai-Ausgabe.

Biirgersprechstunde der Landratin

Am Dienstag dem 11. Mai 2021 bietet Landratin Kerstin Weiss eine
Burgersprechstunde fiir alle Biirger des Amtsbereiches Grevesmiih-
len Land an. Bei der Sprechstunde hat die Landrétin ein offenes Ohr fiir
alle Anliegen, Anregungen und Problemlagen, die den Zustandigkeits-
bereich der Kreisverwaltung betreffen.

Biirgersprechstunde
11. Mai 2021, 15-18 Uhr
Malzfabrik Grevesmiihlen

Borzower Weg 3, 23936 Grevesmiihlen
Um Wartezeiten zu vermeiden, ist eine Anmeldung bis zum 4. Mai n6-
tig. Telefonisch unter 03841 3040 9000. Wenn nétig findet die Sprech-

stunde telefonisch statt.




Aus der Verwaltung

Starkes Team im Pflegestiitzpunkt

Seit Januar ist Christine Stellma-

cher die neue Sozialberaterin im
Pflegestltzpunkt des Landkreises
Nordwestmecklenburg.
Die 59-Jahrige hat 33 Jahre Ver-
waltungserfahrung, begann ihre
Karriere im Amt flir Landwirtschaft
und organisierte als Beauftragte
flir Marketing und Tourismus zu-
letzt jahrelang unter anderem die
Auftritte des Landkreises auf der
Griinen Woche oder der Hanse-
schau.

Nach einer beruflichen Pause
ist sie nun begeistert in die neue
Aufgabe gestartet: ,Ich wollte
auch weiterhin viel mit Menschen
arbeiten und diesen moglichst
auch direkt mit ihren Problemen
weiterhelfen kdnnen!, beschreibt
Christine Stellmacher, warum sie
sich fiir den Wechsel in den Pflege-
stitzpunkt entschieden hat: ,Die
Aufgaben hier sind sehr vielfaltig -
dazu gehort bei mir auch die Netz-
werkarbeit mit unseren Partnern
und die Offentlichkeitsarbeit. Das
sind beides Bereiche, in denen ich
sehr gut auf meine bisherigen Er-
fahrungen aufbauen und von ihnen
profitieren kann! In Nordwest-
mecklenburg gibt es zwei Pflege-

Der Kreistag am 17. Marz war
auch die letzte Kreistagssitzung
far Monika Mahlke, die seit 2019
als Sachbearbeiterin fiir Soziale
Gremien das Herz des Kreistags-
bliros war. Damit endet fir die
noch immer jugendlich wirkende
leidenschaftliche Tanzerin eine
46 Jahre dauernde Laufbahn in
der Kreisverwaltung: 1973 hatte
sie ihre Ausbildung als ,Fachar-
beiterin fur Schreibtechnik be-
gonnen, leitete von 1990 an das
Bliro des Kreisausschusses, arbei-
tete von 1994 anim Sozialamt und
von 2001 bis 2019 im Biiro der
Landratin.

Immer wieder in der Presse war
Monika Mahlke durch ihr Hob-
by: Sie ist eine der besten und
schnellsten Stenographinnen der
Welt, nahm regelmafig an natio-
nalen und internationalen Wett-
bewerben teil und landete auf den
vorderen Platzen.

Bei der Verabschiedung uber-
brachte Landratin Kerstin Weiss
die besten Wiinsche von Kreis-
tagsprasident Klaus Becker und

Christine Stellmacher (links) arbeitet
seit Januar in den Pflegestiitzpunkten
mit Christel Strefner (rechts) zusam-
men.

stlitzpunkte, einer befindet sich in
der Malzfabrik in Grevesmihlen,
einer in der Rostocker StrafRe in
Wismar. Sie bieten Beratungen flir
viele Menschen in schwierigen Le-
benslagen. Die Mitarbeiterinnen
des Pflegestiitzpunktes beraten

lhre letzte Sitzung

fand auch selbst persoénliche
Worte fir die langjdhrige Mitar-
beiterin,die durchihre spatabend-
lichen Arbeitseinsdtze durchaus
auch schon mal die Alarmanlage
in der Kreisverwaltung ausgelost
hatte.

,Wenn es Dich mal in den Fingern
juckt und Du unbedingt eine Sit-

Monika Mahlke

personlich, neutral, vertraulich,
tragertbergreifend und kostenfrei
in allen Fragen zu Pflege und Le-
bensplanung im Alter. Auch Hilfe
bei Antragstellungen und Hilfsver-
mittlung fir andere Bereiche in de-
nen Pflege notwendig ist, wird hier
angeboten, wie die Kinderpflege-
beratung.

Ein weitere Grund, im Pflegestiitz-
punkt anzufangen, war fir Chri-
stine Stellmacher die gute Zusam-
menarbeit: ,Mit meiner Kollegin
Christel Strefner habe ich mich so-
fort gut verstanden, wir sind schon
ein sehr gutes Team geworden.,
erzahlt sie.

Aktuell sind die beiden dabei, fir
das weitere Jahr Veranstaltungen
zu planen. Dazu nehmen sie Kon-
takt zu Gemeinden und Amtern auf
und bereiten Vor-Ort-Beratungs-
termine mit unterschiedlichen The-
menschwerpunktenvor. ,Das hangt
nattrlich, wie alles derzeit, an der
Entwicklung der aktuellen Pande-
miesituation, aber wenn wir diirfen,
dannwollenwir auch bereitstehen.’
Aktuelle Informationen zu den
Pflegestltzpunkten finden Sie hier:
www.nordwestmecklenburg.de/
de/pflegestuetzpunkte.html

zung mitstenographieren willst:
Du weil3t, wo Du uns findest.”, gab
ihr die Landratin mit auf den Weg.
Eine groRe Menge Blumenstrau-
Be und Prasente aus den Reihen
des Kreistages sprach dafir, wie
groBer Beliebtheit sich Monika
Mahlke auch bei ihrem Abschied
erfreuen konnte.
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So erreichen Sie uns in
Nordwestmecklenburg:

Kreissi
Rostocker Stral3e 76
23970 Wismar

Dienstgebiude
Borzower Weg 3

23936 Grevesmihlen

Sprechzeiten

Dienstag: 9-12 Uhr u. 13-16 Uhr
Donnerstag: 9-12 Uhr u. 13-18 Uhr
(Termine nur nach telefonischer
Absprache)

Postanschrift
Landkreis Nordwestmecklenburg
Postfach: 1565, 23958 Wismar

Kontakt

Telefon: 03841/3040 0

Fax: 03841/3040 6599

E-Mail: info(at)
nordwestmecklenburg.de

Web: www.nordwestmecklenburg.de

Borzower Weg 3
03841/3040 6560

Birgerbiiro Wismar
Rostocker Str. 76

03841/3040 6565

o iten B .
Montag/Mittwoch: 8-17 Uhr
Dienstag/Donnerstag: 8-18 Uhr
Freitag: 8-14 Uhr

Kfz-Zulassungsstelle und

Eiihrerscheinstelle in Grevesmiihlen
Langer Steinschlag 4
Offnungszeiten

Montag: 9-12 Uhr

Dienstag: 9-12 Uhr, 13-16 Uhr
Mittwoch: 9-12 Uhr (nur Kfz-
Zulassungsstelle)

Donnerstag: 9-12 Uhr, 13-18 Uhr
Freitag: 8-11.30 Uhr

(Termine in der Fuhrerscheinstelle
nur nach telefonischer Absprache)

Am kleinen Stadtfeld 6
Offnungszeiten:

Montag: 9-12 Uhr

Dienstag: 9-12 Uhr; 13-16 Uhr
Mittwoch: 9-12 Uhr

Donnerstag: 9-12; 13-18 Uhr
Freitag: 8-11:30

Schilderpragen: Scheuerstr. in Wismar

Abfallwirtschaftsbetrieb
Industriestrae 5

19205 Gadebusch

Telefon: 03886/ 2113311

E-Mail: info@awb-nwm.de

Internet: www.awb-nwm.de
Montag/Dienstag: 9-12 Uhr, 13-16
Uhr

Donnerstag: 9-12 Uhr, 13-18 Uhr
Freitag: 9-12 Uhr

Fir alle Bereiche gilt:
Bitte Mund-Nasen-Bedeckung

tragen und Hygiene- und Ab-
standsregeln einhalten.
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Am 30. Marz wurde an der Grund-
schule Boltenhagen symbolisch der
erste Glasfaseranschluss an einer
Schule in Betrieb genommen. Land-
ratin Kerstin Weiss freute sich trotz
Verzégerungen im Breitbandaus-
bau Uber diesen erreichten Mei-
lenstein: ,Die Pandemie hat auch
den Glasfaserausbau getroffen; das
lasst sich nicht leugnen. Wir woll-
ten eigentlich im Dezember 2020
fertig sein. Dass jetzt endlich die
erste Schule ans Netz geht, ist ein
wichtiges Signal. Daflir danke ich
der WEMACOM fir die sehr gute
Zusammenarbeit auch in der Krise."

Das Kompliment gab Geschéfts-
fihrer Volker Buck zurick und
betonte: ,Die Vorarbeit schon bei
der Beschaffung der 170 Millio-
nen Euro Fordermittel durch den
Landkreis war vorbildlich. Auch
deshalb sind wir trotz Verzogerung
noch vorne: Geférderte Ausbau-
gebiete, in denen schon Schulen
am Netz sind, muss man sonst in
Deutschland mit der Lupe suchen.’

Deutlich wird die Dimension des
Projektes nicht nur beim Blick auf
das Investitionsvolumen: Uber
1.800 Kilometer Tiefbau sind na-
hezu abgeschlossen, ndmlich zu 95
Prozent, und 6.080 Kilometer Glas-
faser werden gelegt. 18.434 Haus-
anschliisse  wurden beantragt,
12.994 davon sind tiefbauseitig

Aus der Verwaltung / Aktuelles

Erste Schulen gehen ans Glasfasernetz

fertig. Insgesamt konnten fast
30.000 Hausanschlisse gelegt wer-
den, wenn sich noch mehr Grund-
stiickeigner zum Abschluss eines
Vertrages entschliel3en.

Llch bin seit 1991 beim Landkreis
tatig und der Breitbandausbau
ist die groBte Infrastrukturmaf3-
nahme, die der Landkreis bislang
Gberhaupt umgesetzt hat. Das ist

erheblich steigern, sondern der
Wirtschaft einen grofRen Schub ge-
ben wird.

100 MBIt liegen laut Vertrag an
der Schule an und werden auch
in beide Richtungen vollstandig
erreicht, wie ein ,Speed-Test“ vor
Ort zeigte. Mit einem gréBeren
Vertrag ware aber auch jetzt schon
die 10fache, in Zukunft auf dersel-

(von links) Biirgermeister Raphael Wardecki, Schulleiterin Dérte Zimmermann,
Landrdtin Kerstin Weiss und WEMACO-Geschdiftsfiihrer Volker Buck bringen
symbolisch die Grundschule Boltenhagen ans Netz.

als wiirde man zu allen Hausern im
Landkreis gleichzeitig Strom- und
Wasserleitungen legen., so Landra-
tin Kerstin Weiss.

Ich binfest (iberzeugt, dass ein fla-
chendeckendes Glasfasernetz nicht
nur die Lebensqualitdt im Landkreis

ben Leitung das 100fache mdoglich.
,S0 zukunftssicher ist Glasfaser®,
verspricht der WEMACOM-Chef.
Auch fur den Blrgermeister der
Gemeinde Raphael Wardecki und
Schulleiterin Dérte Zimmermann
ein schoner Termin mitten in den

Osterferien: ,Dass unsere Gemein-
de zuerst dran ist, ist schon eine
kleine Ehre. Und dass der Klitzer
Winkel als Ganzes zu den Ausbau-
gebieten gehort, wo es gerade am
schnellsten geht, freut mich natr-
lich!

Schulleiterin  Doérte  Zimmer-
mann flhrte vor Ort noch die
Online-Lernplattform des Landes
JtsLearning” vor: ,Mit dem neu-
en Anschluss und den weiteren
Modernisierungen in der Schule,
die im Sommer folgen sollen, kén-
nen wir digitale Moglichkeiten nun
auch in der Schule nutzen, nicht
nur im Heimunterricht®, freut sie
sich. Fast zeitgleich mit Boltenha-
gen ging auch die regionale Schu-
le Klitz ans Netz; die Regionale
Schule mit Grundschule Proseken
folgt nach Ostern. Danach soll es
in groBen Schritten weitergehen -
zeitgleich arbeitet die WEMACOM
an Konzepten, um pandemiege-
recht Hausanschliisse in Betrieb
nehmen zu kdnnen. Die Endkunden
sollen dazu per Post Informations-
schreiben erhalten, wenn es soweit
ist. Ob der letzte Anschluss wirk-
lich im September 2021 ans Netz
geht, wie noch Anfang des Jahres
geplant, konnte Volker Buck nicht
versprechen, aber moglichst viele
Kunden sollen bis zu dem Termin
online sein.

Qualitatssicherung auf 1.800 Kilometern Glasfaserausbau -
So stellt die WEMACOM die Behebung von Baumangeln sicher

Der Ausbau einer komplett
neuen Glasfaserinfrastruktur
im landlichen Raum ist ein sehr
komplexes Bauprojekt, das mit
vielen Planungen verbunden
ist. Derzeit gibt es in allen Tei-
len des Ausbaugebiets noch
Bautatigkeiten und auch Bau-
maBnahmen, die noch nicht
abgenommen sind.

Zum Verlegen der Leerrohr-
und Glasfaserleitungen mis-
sen oft auch Gehwege und
StraBen geodffnet werden, die
danach natirlich wieder fach-
gerecht geschlossen werden sollen.
Um diesen enormen Herausforde-
rungen gerecht zu werden, hat sich
die WEMACOM Breitband GmbH
bezlglich Umsetzung, Uberwa-
chungund Baustellensicherheit sehr
breit und professionell aufgestellt.
So stehen fiir jedes Projektgebiet

(Cluster)
tung je ein interner Clustermanager
und ein Baubetreuer zur Verfligung,
die von Ingenieurbiiros unterstiitzt
werden.

Zwischen den Gemeindeverwal-
tungen, Tiefbauamt, Bauhof und

Breitbandkoordinatoren  besteht
ein intensiver Austausch und auch

die Gemeinden konnten
friihzeitig zum Beispiel An-
derungswiinsche einbrin-
gen und melden sich nun
zuriick, wenn sie Bereiche
entdecken, in denen nach-
gebessert werden muss.
Natlrlich  kénnen auch
alle Kontrollinstanzen bei
der GroRe, der Dynamik
und der Komplexitat des
Projektes keine flichende-
ckende Bautiberwachung
24 Stunden am Tag an 7 Ta-
gen in der Woche gewahr-
leisten.

Bei aufgezeigten und berechtigten
Maéngeln die auf den Breitbandaus-
bau zurtickzufihren sind, wie sie
zum Beispiel bei der Abnahme
durch den StraBenbaulasttrager
festgestellt werden kénnen, sind die
WEMACOM und ihre beauftragten

Nachunternehmer verpflichtet, die
aufgezeigten Mangel zu beseitigen.
Die beauftragten Unternehmen
sind daflir in der Haftung, dass sau-
ber gearbeitet wird.

Als Birgermeister der Gemein-
de Schonberg hat Stephan Korn
mit dem Prozess gute Erfahrungen
gemacht: ,Wir hatten bei der Wie-
derherstellung der Gehwege tat-
sachlich ein paar Hirden, aber der
GroRteil wurde ordnungsgemani
und sehr kurzfristig gelost. Es gibt
noch eine oder zwei Stellen, an de-
nen noch nachgebessert werden
muss. Ich bin aber zuversichtlich,
dass auch diese Punkte zu unserer
Zufriedenheit abgestellt werden!,
berichtet er vom Ausbau.

Die WEMACOM nimmt jede Mel-
dung eines Mangels sehr ernst und
hat eigene Spezialisten, die sich mit
deren Behebung befassen.



Am 12. Marz konnte das Kreisme-
dienzentrum des Landkreises 268
Tablet-PC fur Lehrkrifte Gberge-
ben, damit sind nun alle Lehrer der
Schulen in Tragerschaft des Land-
kreises mit digitalen Endgeraten
ausgestattet.

Symbolisch erfolgte die Uber-
gabe im Gymnasium Neukloster,

Blick in die Region

268 Tablets: Lehrer sind ausgestattet

aber auch das UFZ Neukloster, die
Foérderschule dort und Schulen in
Grevesmihlen und Gadebusch er-
hielten die vielseitig einsetzbaren
Gerate, die nach der Pandemie auch
im Prasenzunterricht eine grofe
Rolle spielen sollen, wie Gabor Har-
tungals Leiter des Kreismedienzen-
trums vorfihrte. Nordwestmeck-

Die Tablets sollen auch spdter im Prdsenzunterricht, in Kombination mit den gro-
Ben interaktiven Panels, eine zunehmend gréf3ere Rolle spielen

lenburg ist damit schneller als viele
andere Landkreise:

,Die Bundesregierung arbeitet
noch immer an einer Forderricht-
linie zu digitalen Endgeraten flr
Lehrkrafte und wir haben die Aus-
stattung bereits abgeschlossen, das
ist ein groRer Erfolg’, freute sich
Gabor Hartung.

Bereits 2017 waren erste Test-
gerate bestellt worden. Ende 2019
beschloss dann der Kreistag das
vierstufige Medienentwicklungs-
konzept des Landkreises mit einem
Volumen von fast 4,5 Millionen
Euro. Die ersten beiden Phasen,
Breitbandausbau und bauliche Ge-
gebenheiten an Schulen, befinden
sich in der Umsetzung. Phase 3, die
Herstellung einer digitalen Infra-
struktur, und Phase 4, die Beschaf-
fung digitaler Endgeréte, wurden
dann mit Beginn der Corona-Krise
erheblich beschleunigt.

13 von 15 Schulen haben seit
letztem Jahr einen eigenen pada-
gogischen Server, die Anbindung an
das Online-Lernsystem ,1Serv* lief
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ebenfalls gut und anders als in an-
dern Landkreisen hielt das System
auch dem relativ plétzlichen Start
des flachendeckenden Online-Un-
terrichtes im ,Lockdown” stand.

Die Bedarfsmeldungen der Schu-
len an Leihgeraten fir Schilerin-
nen und Schiler wurden friihzeitig
durch Bestellungen abgedeckt und
auch bereits erste Lehrergerite
beschafft. Nach zwischenzeitli-
chen Lieferverzégerungen durch
die hohe Nachfrage nach Tablets in
Corona-Zeiten ist die Verwaltung
nun froh, diesen Schritt fir Lehrer
komplett abgeschlossen zu haben:

,Die Digitalisierung an Schulen
war schon vor Corona ein gro-
Bes Thema, welches durch die
Pandemie noch einmal Fahrt auf-
genommen hat. Wir konnten die
Umsetzung unseres Medienent-
wicklungsplanes noch einmal be-
schleunigen und mit Stand zum
Montag sind nun endlich alle Lehr-
krafte an kreiseigenen Schulen mit
einem Tablet ausgestattet., so Har-
tung.

NAHBUS modernisiert und erweitert Busflotte

Bei einem Pressetermin am 25.
Marz stellte NAHBUS, das Nahver-
kehrsunternehmen des Landkrei-
ses Nordwestmecklenburg, seine
Tatigkeiten zur Erneuerung seiner
Busflotte und Modernisierung des
Nahverkehrs der Offentlichkeit vor.

Im Beisein von Landréatin Kerstin
Weiss prasentierte Geschaftsflih-
rer Jorg Lettau dabei zwei neu ange-
schaffte Busse der Marke Setra mit
einer Lange von 12 und 15 Metern.
Sie sind Teil einer Gesamtanschaf-
fung von 30 Bussen - 15 davon
in 2020 und 15 weitere folgen in
2021. ,Wir arbeiten stindig daran,
unsere Flotte zu modernisieren, um
den Nutzern des Nahverkehrs mehr
Komfort und Service zu bieten und
auch o©kologischer zu werden. In
denletzten 5 Jahren habenwir rund
50 Prozent unserer Busflotte er-
neuert!, so Jorg Lettau.

Landratin Kerstin Weiss unter-
strich das an einem Beispiel: ,14
der neu angeschafften Busse ha-
ben einen Gasantrieb, neun davon
sollen ab Juni 2021 im Wismarer
Stadtverkehr zum Einsatz kommen.
Durch die geringere Abgasbelas-
tung wird das auch zu einer Verbes-
serung der Lebensqualitdt in der

Stadt beitragen. Nur noch drei Bus-
se in Wismar werden dann noch auf
Diesel laufen. GemaR Investitions-
plan sollen im April 2022 acht wei-
tere Gas-Busse folgen. Aber auch

neu angeschaffte Diesel-Fahrzeuge
haben dank AdBlue-Technologie,
die der Abgasnorm 6 entspricht, ei-
nen um bis zu 90 Prozent reduzier-
ten Stickoxid-Ausstof3 im Vergleich
zu alteren Modellen.

Auch fir die Barrierefreiheit wird
mit den neuen Anschaffungen ge-
sorgt, denn natdrlich sind alle neu
gekauften Modelle so genannte
,Niederflurbusse“ mit ausklappba-
rer Rampe. 2022 sollen alle Busse

Diese Anzeigetafeln sollen auch in dlteren Bussen nachgeri)stef werden.

der NAHBUS diesem Standard ent-
sprechen.

Bei einer Rundfahrt mit einem
nachgerlisteten Bus konnten sich
die Journalisten von der tadellosen

Funktionsweise der neuen Innen-
Anzeigetafeln  (iberzeugen, auf
denen gut lesbar die nachste Hal-
testelle und der weitere Strecken-
verlauf angezeigt wird.

Dank eingebauter Bordcompu-
ter mit GPS weil3 die Zentrale nun
jederzeit auf den Meter genau, wo
sich die Busse befinden. Ein wich-
tiger Faktor flir weitere Maf3nah-
men zur Kundenfreundlichkeit, die
der Nahverkehrskoordinator des

Landkreises Tino Waldraff erklarte:
Wir setzen derzeit die Installation
von zunachst 50 Fahrgastinformati-
onssystem an wichtigen Haltepunk-
ten um, wie zum Beispiel dem ZOB
in Wismar. Dank der Bordcomputer
kann dann dort angezeigt werden,
wann genau der Bus kommt, wie es
schoninvielen Grostadten der Fall
ist’, so Waldraff. AuBerdem wird
mit Hochdruck an einer App gear-
beitet, die ebenfalls auf diese Daten
zugreifen soll - Fahrgastinformati-
on fur die Hosentasche. Auch Pro-
jekte wie ein elektronisches Ticket
und das bargeldlose Bezahlen sind
in Vorbereitung.

Die Modernisierungs-Umbauten
werden auch bei den Partner und
Auftragnehmern von NAHBUS um-
gesetzt. Bis Ende Mai sollen Bord-
computer und Anzeigetafeln im
kompletten Fuhrpark von NAHBUS
nachgeristet sein.

In Zusammenarbeit mit NAHBUS
und den Gemeinen arbeitet man
auBerdem man auBerdem daran,
das Haltestellen-Netzwerk zu Mo-
dernisieren und auch baulich an
die Erfordernisse eines modernen,
kundenorientierten Nahverkehrs
anzupassen.



Die Kandidaten zur Landratswahl stellen sich vor

Gerne nutze ich die Gelegen-
heit, lhnen, liebe Leserinnen
und Leser, mich und einige mei-
ner Ziele fur unseren Landkreis
vorzustellen. Ich bin 29 Jahre
alt und arbeite als Lehrer an der
Seeblick-Grundschule in  Wis-
mar. Ich bin tief in meiner Heimat
verwurzelt und mdéchte dazu bei-
tragen, dass die Frauen, Manner,
Kinder und die Familien hier in
Nordwestmecklenburg eine gute
Zukunft haben.

AlsMitgliedderStadtvertretung
Grevesmuhlen und des Kreista-
ges von Nordwestmecklenburg
kenne ich die Sorgen und Noéte
der Kommunalpolitik, weil8 ich,
wo den Leuten der Schuh drickt.

Liebe Nordwestmecklenburgerin-
nen und Nordwestmecklenburger,
obwohlicherst 33 Jahre alt bin, kann
ich bereits auf viele Jahre kommu-
nalpolitische Arbeit zurickblicken.
So bin ich zum Beispiel Blrgermeis-
ter der Gemeinde Blowatz, Mitglied
des Kreistages und hier Vorsitzen-
der des Ausschusses flir Bau und Lie-
genschaften. Ich bin verheiratet mit
einer Polizistin und Vater von zwei
kleinen Kindern.

Hauptberuflich fiihre ich als Land-
wirtschaftsmeister einen familien-
eigenen Landwirtschaftsbetrieb in
Robertsdorf. Neben der traditio-
nellen Landwirtschaft habe ich in
den vergangenen Jahren auch neue

Jorg Bendiks: Mit frischem Wind fiir unsere Heimat

Gemeinsam mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mochte
ich frischen Wind in die Kreisver-
waltung bringen. Dabei spielt die
Digitalisierung eine groBe Rolle.
Hier liegen enorme Potenzia-
le - ob in der Verwaltung, in der
Schule und anderen Bildungsein-
richtungen, aber auch im Priva-
ten.

Die Pandemie hat uns vor Au-
gen gefiihrt, dass hier noch viel
zu tun ist. Hier darf keine Zeit
mehr ungenutzt verstreichen.
Entscheidend sind zlgige Ge-
nehmigungsverfahren und Ent-
scheidungsprozesse mit flachen
Hierarchien bei hoher Eigenver-
antwortung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, umwelt-
bewusstes Verwalten und eine
hohe Rechtssicherheit.

Zudem muss die Verwaltung
mobiler werden, zu viel Biurokra-
tie sollten wir entrimpeln. Ob
Pendler oder 3ltere Menschen,
die Behoérden nicht oder nur
schwer erreichen kénnen, brau-
chen Unterstitzung.

Der Tourismus ist ein groRes
wirtschaftliches Standbein in un-

Tino Schomann:

Geschéaftsfelder aufgebaut, wie zum
Beispiel den Anbau nachhaltiger
Weihnachtsbaume, die Produktion
von Freilandeiern in Mobilstéllen
sowie die Herstellung von Eierpro-
dukten. Schon mit 12 Jahren trat ich
indie Freiwillige Feuerwehr Blowatz
ein und wurde mit 19 Jahren fir 10
Jahre Gemeindewehrflhrer.

2014 wahlten die Blowatzer Ein-
wohnerinnen und Einwohner mich
zu ihrem Burgermeister. Mit gerade
einmal 26 Jahren war ich der jlingste
Blrgermeister  Mecklenburg-Vor-
pommerns, inzwischen kann ich auf
7 Jahre Amtserfahrung verweisen.
Besonders stolz bin ich auf den Er-
folg meiner Initiative zum Bau eines
Mehrgenerationenzentrums  und
der Wiedergewinnung eines Arztes
flir unsere Gemeinde Blowatz. Im
Mehrgenerationenzentrum  befin-
den sich inzwischen neun altersge-
rechte Wohnungen, eine Physiothe-
rapie, ein Frisor, ein Kaufmannsladen
sowie weitere Gemeinderdume. Ich
setze mich mit voller Kraft fiir meine
Gemeinde, mitihreninsgesamt zehn
Ortsteilen, ein. Wir kdénnen unter

serer Region. Gaste aus nah und
fern sind bei uns immer willkom-
men, wir sind weltoffen.

Sie sollen tolle Angebote vorfin-
den bei den Ubernachtungen, in
Restaurants und Cafés, zum Rad-
fahren oder Wandern und vielem
mehr. Daflir missen aber in den
touristischen Einrichtungen auch
die Arbeitsbedingungen und die
Léhne stimmen. Der Kellner, das
Zimmermadchen oder die Reini-
gungskraft - sie alle halten den
fur uns alle wichtigen Tourismus
am Laufen und haben faire Lohne
und faire Bedingungen verdient.

Auch die Ansiedlung von Ge-
werbe will ich voranbringen,
gute Bedingungen dafiir schaf-
fen, dass sich Unternehmen hier
ansiedeln und Arbeitsplatze mit
guten Lohnen entstehen.

In einem Flachenkreis wie dem
unseren ist Mobilitat ganz wich-
tig. Deshalb muss der Nahver-
kehr ausgebaut, miissen Bus und
Bahn gestarkt werden. So gelingt
auch der Umstieg vom Auto in
Bus und Bahn besser - das schont
die Umwelt und das Klima. Dazu
gehort auch ein dicht gekniipftes

anderem auf eine intakte Grund-

schule und eine Kita, mit neugebau-

tem Hort, stolz sein.

Aber warum bin ich der richtige
Landratskandidat, warum baue ich
auf Sie und lhr Vertrauen? Weil ich
folgende Themen, zum Wohle aller
Gemeinden - Stadte, Dorfer - und
deren Einwohnerinnen und Einwoh-
ner, vorantreiben und umsetzen
mochte:

e Durchfiihrung jahrlicher Kreis-
birgerversammlungen, bei denen
sich Landrat und Amtsleiterinnen
und Amtsleiter direkt lhren Fra-
gen/Hinweisen stellen.

e Weg von einem autoritdren Fih-
rungsstil innerhalb der Verwal-
tung, hin zu einer kooperativen/
teamorientierten Arbeitsweise -
das motiviert die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und senkt
nachweislich den Krankenstand.
Die Verwaltung hat sehr gute
Kopfe, die eigenverantwortlich
handeln kénnen. Das zu férdern,
davon profitieren letztlich alle
Menschen im Landkreis.

e Als Landrat werde ich ein Binde-

Radnetz, welches eine sichere
Nutzung ermdglicht.

Unsere Innenstadte miissen
leben. Der Fleischer, der Buch-
laden, der Supermarkt, wo die
Leute einkaufen kénnen, ist ge-
nauso wichtig wie Arztpraxen
far eine wohnortnahe éarztliche
Versorgung. Jugendclubs und
Seniorentreffs gehéren zu einer
lebendigen Stadt ebenfalls dazu.
Die Begegnung, der Austausch,
das macht doch einen Ort erst
lebenswert. Und fir Familien
mit Kindern ist wesentlich, dass
Kita und Schule erreichbar sind,
deshalb soll es moglichst keine
SchlieBung von Schulstandorten
mehr geben.

Ich méchte auch das Vertrauen
der Bilrgerinnen und Birger in
die Politik wieder starken, das in
jungster Zeit arg gebeutelt wur-
de. Zugehen auf die Menschen,
zuhoren, wo die Probleme liegen,
gemeinsam nach Lésungen su-
chen. Daflir stehe ich mit meinen
Angeboten, daflir setze ich mich
ein. Daflir will ich als Landrat ar-
beiten, kompetent und verlass-
lich.

Bodenstandig-Pragmatisch-Innovativ

glied zwischen den Biirgerinnen und

Blrgern und der Verwaltung sein.

Ich méchte:

- das Verwaltungshandeln verstand-
lich, pragmatisch und transparent
gestalten sowie Realpolitik moglich
machen.

- den offentlichen Personennahver-
kehr kostenfrei endlich in die Fla-
che; in Stadt und Land bringen!

- Die Kooperationen zwischen Be-
horden, Institutionen und den Ak-
teuren in den Kommunen ausbau-
en

- die Digitalisierung der Schulen be-
schleunigen

Als Familienvater, als Landwirt und

alsLandrat steheichfiireine nachhal-

tige, umweltschonende sowie blr-
gerorientierte Politik, das bedeutet
flir mich: pragmatisch und innovativ
zu denken und zu handeln. Nehmen

Sie gerne Kontakt mit mir auf, auch

telefonisch oder per WhatsApp und

informieren Sie sich gerne auf mei-
ner Homepage, bei Facebook oder

Instagram tiber mich. Bitte gehen Sie

zur Landratswahl und geben mir Ihr

Vertrauen. lhr Tino Schomann
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Liebe Nordwestmecklenburger/
innen, ich darf seit 2014 Landréatin
unseres Landkreises sein. Meine
Amtszeit endet und ich stelle mich
am 25.04. erneut zur Wahl. Ich wiir-
de mich sehr Gber |hr erneutes Ver-
trauen und auf eine zweite Amtszeit
freuen. Unser Kreis birgt so viel
Potential - die Natur, die Lage, die
Infrastruktur, die Wirtschaft, die
Kultur... Aber vor allem sind es die
Menschen, die hier leben: ehrlich,
fleiRig, bodenstandig und beschei-
den.

Ich bin hier geboren und mit der
Region eng verbunden. Viele von
lhnen kennen mich personlich.
Trotzdem einige Worte zu mir: ge-
boren 1965 in Boltenhagen, nach

»Ein Wikinger will Landrat wer-
den.“ Klingt doch gut oder? Schlie3-
lich sind wir hier im Norden. Doch
keine Angst, meine Kandidatur
zum Landrat ist mir ein ernsthaftes
Anliegen. Ich denke, dass Mensch-
lichkeit und ein gutes Miteinander
in der Verwaltung und auch zwi-
schen dem Landkreis und den Ge-
meinden hier wichtig sind. Denn
wir wollen doch am Ende alle etwas
Gutes flr die Blirger erreichen. So
scheint es in meinen Augen nach-
vollziehbar, dass ein normaler Biir-
ger dieses Amt bekleidet. Timon
Wilke ist mein Name. Ich bin 26
Jahre alt, in Rostock aufgewachsen
und wohne seit 2018 in Wismar.

Amtsinhaberin Kerstin Weiss: ,Den ganzen Kreis im Blick*

der Berufsausbildung Studium zur
Diplomlehrerin und weitere Ausbil-
dung zur Sozialpadagogin. Seit 1991
bin ich beim Landkreis beschaftigt.
Zunachst war ich im Jugendamt
tatig, dann Amtsleiterin Bildung
und Kultur, von 2008 bis 2014
stellvertretende Landratin und seit
2014 Landréatin. Ehrenamtlich war
ich viele Jahre Stadtvertreterin in
Dassow, von 1997 bis 2004 dort
Birgermeisterin und 5 Jahre Amts-
vorsteherin. Ich wohne nach wie vor
in Dassow, habe 2 Kinder und bin
geschieden.

Einige Punkte aus meiner Bilanz
der letzten Jahre:
Wirtschaft: Wiederbelebung der
Wirtschaftsfordergesellschaft,
Auflésung  Stillstand in  Hohen
Wieschendorf, positive Begleitung
Speicher Dassow und Mihlen-
komplex Bad Kleinen / Stadte und
Gemeinden: Blrgermeisterkon-
ferenzen eingefthrt, Kreisumla-
ge mit 37,85 % ist die niedrigste
in MV / Infrastruktur: Sanierung
der KreisstraRen verstarkt (z.B.
Bricken Cramon, Neuburg und
Kneese, StraBenabschnitte Gre-
venstein, Grambow, Hornstorf,

Tressow und Klocksdorf) / Breit-
bandausbau lauft nach Foérdermit-
teleinwerbung von 170 Mio € /
Bildung und Soziales: Einsatz fir
Erhalt der Schulstandorte und
Schaffung vieler zusatzlicher Kita-
platze / Blrgerkontakt: Einfihrung
der Landratssprechstunde und des
,Kurzen Weges".
Nordwestmecklenburg in 10
Jahren: Ich sehe einen modernen
Landkreis in dem die Menschen im
Einklang mit der Natur leben / in
dem es attraktive Arbeitgeber mit
gut bezahlten Arbeitsplatzen gibt /
mit einem Breitbandanschluss mit 1
GBit fur alle / in dem ich durch kein
Funkloch fahre / in dem der OPNV
die zentralen Orte, aber auch das
platte Land erschlieBt, der Fahr-
gast sich seine Fahrt Uber eine App
sucht, auf diesem Weg auch sein
Ticket kauft und in den barrierefrei-
en Bus mit moderner Antriebstech-
nik steigt oder wer es lieber an der
frischen Luft bei Bewegung mag,
der findet durchgangig ausgebaute
Radwege / in dem die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf aufgrund von
ausreichenden, kostenfreien Kita-
Platzen selbstverstandlich ist / in

dem Schulendigital arbeiten kdnnen
und sich auf Bildung konzentrieren/
in dem ich nicht mehr zum Amt
muss, sondern bequem alle Anlie-
gen von zu Hause erledigen kann.
Ich sehe einen Kreis, in dem ver-
schiedene Kulturen, Jung und Alt,
Menschen mit und ohne Handicap
wie selbstverstandlich zusammen-
leben und Vielfalt als Bereicherung
empfinden. An der Uberfiihrung
dieser Vision in die Realitat mochte
ich weiter mitwirken.

Warum sollten Sie mir, liebe
Burger/innen, bei der Wahl am
25.04. Ihre Stimme geben? Diese
Frage kann ich beantworten: Wer
Kerstin Weiss wahlt, weil3, was er
bekommt. Ich arbeite seit vielen
Jahren in der Verwaltung und habe
viele schwierige Situationen ge-
meistert. Sie kennen mich.

Ich bin ehrlich, direkt, verlasslich
und habe eine grofe Lust, mich
weiter flir unseren Kreis zu enga-
gieren. Von hier fir hier... Boden-
standigkeit, Erfahrung und Innova-
tion..Tradition und Moderne...alles
in einer Person. lhre Landratin zur
Wiederwahl hat ,Den ganzen Kreis
im Blick".

Timon Wilke: Wo ein Wilke ist, ist auch ein Weg

Ein gutes Jahr bin ich nun schon
im Café alte Lowenapotheke als
Servicekraft tatig. Diese Arbeit
bereitet mir viel Freude, denn so
komme ich immer wieder in den
direkten Kontakt mit meinen Mit-
menschen. Der Austausch auch
Uber politische Themen bleibt
nicht aus. Auch meine Hobbys sind
Zeugen der Geselligkeit. Dazu zéh-
len Rugby bei den ,Freibeuternin
Hornstorf und das Darstellen ei-
nes Wikingers.

Meine politische Heimat habe ich
bei den Piraten gefunden. Denn
wir brauchen frische Ideen um die
Zukunft zu gestalteten. Mitgestal-
ten moéchte ich auch im Landkreis
und zwar richtig. Darum mochte
ich Landrat werden. Mit einfa-
chen Worten sind fir mich das
Okologische und das Soziale die
beiden wichtigsten Aufgabenfel-
der des Landkreises. Ein konkre-
tes Ziel ist flr mich ein kostenlo-
ser Nahverkehr. Denn teilhaben
an der Verkehrswende bedeutet
langfristig genau das. Auch aus
sozialer Sicht ist Mobilitat abso-

lut notwendig, um der Chancen-
gleichheit und der Beseitigung
sozialer Ungleichheiten nadher zu
kommen.

Eine weitere Etappe ist ein Ver-
kehrsverbund, so werden Grenzen
Gberwunden. Viele andere Bun-
desldnder haben das geschafft.
Wir in M-V kénnen das auch! Ich
selbst verbringe Urlaub und Frei-
zeit besonders gern im Griinen mit
Camping, Wandern und frischer
Luft. Ich weiR, dass es nicht nur
mir so geht. Und was bietet sich
in unserem flachen Land eher an
als das Fahrrad. Das hat nicht nur
was mit Bewegung, Sport und Spa-
zieren zu tun. Radwege sind ein
Indikator fiir Lebensqualitat und
Gerechtigkeit. Um mit dem Auto
von A nach B zu kommen gibt jeder
von uns so viel Geld aus. Privat na-
tdrlich, wenn wir ein eigenes Auto
haben und auch als Steuerzahler,
als Kommune, Land und Bund. Da
sollte ein Radweg wohl auch drin
sein. Das ware nur gerecht. Dabei
ist ein abgestimmtes Vorgehen
nattrlich sinnvoll. Insofern ist die

Zusammenarbeit auch in diese
Richtung wichtig. Vernetzen ist da
das Stichwort.

Dafallt mir noch ein Netz ein, was
wir alle brauchen - das Breitband-
netz. Corona hat uns wohl allen
das Leben schwer gemacht. Dabei
wurde auch ein grosser Investi-
tionsstau sichtbar, insbesondere
in der Digitalisierung. Wir haben
gekdmpft um Onlineunterricht zu
ermoglichen und auch wenn viele
bereits digitale Endgerate bekom-
men haben - was nltzt das, wenn
auf dem Dorf das Internet nicht
mitspielt? Wichtig war dieses The-
ma aber auch vor Corona. Um sich
auf einem flexiblen Arbeitsmarkt
in der modernen Welt zu behaup-
ten, missen Schiler eher an die di-
gitale Arbeit herangefiihrt werden
um auch den bewussten Umgang
mit dem Internet und der Technik
zu lernen.

Gerne stelle ich mich auch ihren
personlichen Anliegen. Zu finden
bin ich auf Facebook mit meinem
Namen und auf Instagram Uber
den Account timonwilke.
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Kreativitat hilft Unternehmern in der Pandemie

Schauspieler, Moderator, Sanger
und sogar Lehrer an der Volks-
hochschule - Benjamin Nolze ist
eigentlich sehr vielseitig aufge-
stellt. Doch wegen des Corona-
Lockdowns darf der Freiberufler
aktuell nichts davon machen. ,Ich
bin seit 17 Jahren selbststindig
und es gewohnt, zu kdmpfen. Diszi-
plinund ein geregelter Tagesablauf
helfen dabei, aber die Blihne fehlt

mir schon, das Geben und Nehmen
mit dem Publikum, der Applaus®,
erzahlt der Kinstler. Schon als
kleiner ,Butscher” habe er bei den
Auftritten seines Vaters, Kurt Nol-
ze im Publikum gesessen und ge-
staunt, wie es ein Mensch ganz al-
leine schaffen kann, einen ganzen
Saal in seinen Bann zu ziehen - das
wollte er auch.

Obwohl das im Moment nicht
moglich ist, in diesem Metier sei-
nen Lebensunterhalt zu verdienen,
blast der kreative Kopf kein Trib-
sal. ,Ich weil3 ja, dass die Pandemie
irgendwann zu Ende geht. Und bis
dahin widmet sich Nolze seiner
zweiten Leidenschaft: dem Holz-

schnitzen. Als gelernter Tischler
hat er in jeglicher Hinsicht eine in-
nige Beziehung zu diesem Material
und Werkstoff Holz. ,Ich schnitze
Skulpturen, baue Parkmoébel und
Spielgerdte aus massiver Eiche.
Seit einiger Zeit auch Nistkasten
fur Blaumeisen. ,Die waren in den
letzten Jahren von einer schweren,
bakteriellen Krankheit bedroht.
In meinen Nistkdsten kdénnen sie

ungestort briten und sogar Gber-
wintern®, erklart der Unternehmer.
Die Pandemie zeige, dass auch wir
Menschen angreifbar sind. ,lch
hoffe sehr, dass wir verstehen, dass
wir in Deutschland nicht auf einer
Insel der Gliickseeligkeit leben. Es
ware schén, wenn alle zusammen
riicken und sich mehr engagieren.’

Ganz neu hat Benjamin Nolze
jetzt Outdoor-Blumenkasten aus
Larchenholz ins Programm genom-
men. Er fertigt diese Kunst- und
Gebrauchsgegenstinde an seinem
Wohnort Libstorf, Buchenring 75
im Auftrag der Kunden. Die kon-
nen sich auf seiner Internetseite
www.stammsitz-design.de Anre-

gungen holen und Beispiele seiner
Arbeit ansehen. Uber Telefonunter
der Nummer 0172 - 3041141 oder
per E-Mail an ,benjaminnolze@
yahoo.de" kann bei Interesse Kon-
takt zu ihm aufgenommen werden.
,lch bereue auch jetzt in dieser
Situation nicht den Schritt in die
Selbststandigkeit. Mit ihr begann
mein schonster Lebensabschnitt.
Seitdem habe ichimmer die Haupt-

rolle. Ich habe niemanden tGber mir
und keinen unter mir. Ich bin Nie-
mandes Knecht und Niemandes
Herr. AuBerdem war ich schon
immer ein Einzelkdmpfer. Das wird
sich auch nicht mehr dndern’
Auch Maik und Dorina Reschke
mit ihrer Reiseagentur ,Bellma-
do“ kdmpfen sich wacker und mit
immer neuen ldeen durch die
Pandemie. Dabei haben sie ihr
Tourismusunternehmen zur im
Nachhinein unpassendsten Zeit
gegriindet: Ende Februar 2020,
kurz vor Ausbruch der Pandemie.
,Das hat zur Folge, dass wir bisher
durch jedes Raster und jedes Netz
an staatlicher Hilfe und Unterstiit-

zung gefallen sind®, erklart Maik
Reschke - denn wenn man noch
keinen Vorjahresumsatz hatte,
kann auch kein Verlust ermittelt
und angegeben werden. Als Aus-
weg und Flucht nach vorn eroff-
neten die Tourismusunternehmer
dann im September einen Laden
im Stadtzentrum von Grevesmiih-
len: Als zusatzliches Standbein und
um mit dem Angebot sichtbarer
zu werden. ,Zu der Zeit wurde ja
suggeriert und hatte den Anschein,
dass die Pandemie bald vorbei ist*
so Reschke.

Obwohl eigentlich die Buchung
von Reisen durchaus méglich und
das nach Aussage der Reschkes
aufgrund der aktuellen Storno-
regelungen keine Risiken in sich
birgt, liegt dieses Geschaft aktuell
noch nahezu am Boden. Doch ihr
Laden ,Reise- und Genusswelt* hat
durchaus Potenzial. ,Wir bieten
dort Feinkost und Delikatessen aus
aller Welt, wie zum Beispiel Spei-
sedle aus Kroatien, Schokolade aus
Osterreich, Weine aus Frankreich
oder Kleidung aus Danemark an.
Das Konzept dieser ,Reiselounge”
sei einzigartig in MV und basiere
auf Angeboten, die von den Be-
treibern im Ausland entdeckt
wurden. ,\Wir kénnen die gesamte
Palette leider noch nicht anbieten,
da wir aktuell nach den Corona-
Bestimmungen nicht beraten und
auch nicht das dazugehorige Café
offnen dirfen. Aber nichtsdesto-
trotz kénnen wir unsere Produkte
verkaufen, die wir auch gern als
Geschenke fertig machen und ver-
packen.’

Das Geschéaft von Maik und Do-
rina Reschke war (brigens nach
eigener Aussage das erste in Gre-
vesmihlen, das die Luca-App an-
gewendet hat, um ihren Kundenim
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Zusammenhang mit den anderen
strengen Hygienemal3nahmen die
maximale Sicherheit beim Ein-
kaufen zu geben. AuBerdem sind
sie Teil der Dehoga-Kampagne
,MV-gegen-Corona.de” fir mehr
Sicherheit im Urlaubsland. ,Und
nicht zuletzt wissen wir, dass uns

die Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft jederzeit mit Rat und Un-
terstlitzung zur Seite steht”, sagt
Maik Reschke und hofft auf den
Zuspruch der Kunden, um seine
anfallenden Kosten decken zu kon-
nen.

AP et

—nnlL Wirtschaftsforderungsgesellschaft

[ ——
o

Nordwestmecklenburg mbH

Geerbeflﬁchen

R g
z e -

im Gwerbegebiet Upahl

Weitere Infos auf unserer Website:
www.gewerbegebiet-upahl.de

Verfugbare Grundstiicke
von 2.000 gm bis 33.000 gm
far nur 24,- EUR progm

lhr Ansprechpartner:
Martin Kopp

Telefon:

038413040 98 40

E-Mail:
m.kopp@nordwestmecklenburg.de
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Wirtschaft und Regionalentwicklung

WFG mit MafBnahmen zur Hilfe des Einzelhandels

Die  Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft Nordwestmecklenburg
(WFG NWM) steht aktuell vor
einer groRen Herausforderung:
Gerade jetzt wahrend der Corona-
Pandemie will sie Unterstiitzer fiir
die Unternehmer*innen des Land-
kreises sein, um sie mit Rat und
Tat bei der zum Teil existenzbe-
drohenden Krise zu unterstitzen.
,Die wirtschaftliche Lage fir viele
Teilbranchen in Nordwestmeck-
lenburg ist ernst” erlautert Martin
Kopp, Geschiftsfihrer der WFG.
Neben dem Hotel- und Gaststat-
tengewerbe leidet besonders der
Einzelhandel. ,Viele Foérderinstru-
mente greifen hier nicht und die
Stimmung kippt langsam aber si-
cher*, so Kopp.

Ein Hilfsinstrument, um den
Focus auf die Geschaftswelt
Nordwestmecklenburgs zZu
lenken, ist der Wettbewerb
,ERFOLGSRAUM ALTSTADT"
Vom 1. April bis 31. Mai 2021
kénnen  Grinder*innen  und
Geschaftsinhaber*innen aus den
Altstadten Westmecklenburgs da-
ran teilnehmen.

Martin  Kopp, Geschdiftsfiihrer der
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Nordwestmecklenburg

JVielfalt gemeinsam erhalten!”,
lautet dieses Jahr das Motto des
von der IHK zu Schwerin durchge-
fiihrten Wettbewerbs. Die WFG
ist erneut Partner des Wettbe-
werbs. ,Gesucht und pramiert
werden neue Geschiftskonzepte,
interessante Neugriindungen und
gelungene Geschiftsentwicklun-
gen flir und aus unseren Innen-
stadten”, so Martin Kopp. Neben
Nordwestmecklenburg gehoren
auch der Landkreis Ludwigslust-

Parchim und die Landeshaupt-
stadt Schwerin dazu.

,Gerade in Zeiten coronabeding-
ter Einschrankungen ist es still in
unseren Zentren geworden. Kun-
dinnen und Kunden nutzen ver-
starkt das Onlineshopping und
viele Geschifte bangen ums Uber-
leben. Besonders jetzt ist es dar-
um umso wichtiger, einen Fokus
auf das Angebot vor Ort zu rich-
ten und vielleicht auch neue Nut-
zungen in unseren Innenstddten
anzusiedeln, erklart Kristin Just
von der IHK zu Schwerin, die den
Wettbewerb organisiert. Dazu
soll dieser Wettbewerb beitragen.
Die Bewerbungsunterlagen soll-
ten das Konzept, beziehungs-
weise das Geschift beschrei-
ben und kénnen bei der IHK zu
Schwerin eingereicht werden.
Am besten sind die digitalen
Bewerbungsformulare unter
www.erfolgsraum-altstadt.de zu
nutzen.

AnschlieBend haben dann die
Bewerber*innen die Chance,
sich der Jury vorzustellen. Die
Sieger*innen erhalten ein Preis-

geld als Investitionszuschuss,
Offentlichkeit und PR sowie
kostenfreie Mitgliedschaften in
Unternehmensnetzwerken. Die
Preisverleihung findet am 12. Au-
gust 2021 offentlich und unter
medialer Begleitung statt.

Aktuelle Informationen rund um
Wirtschaftsthemen, Fordermit-
telberatung und Fachkriftege-
winnen sowie Kontakt zur Wirt-
schaftsfordergesellschaft NWM
finden sie auf: www.wfg-nwm.de

lhre Ansprechpartnerin:
IHK zu Schwerin

Kristin Just

Tel.: 0385 5103 206
E-Mail: erfolgsraum@
schwerin.ihk.de

IHK
CORONA 0385

HUTLINE 5103 1(}3

Gesucht und pramiert werden:
Die besten Ideen, interessante neue Geschafte und
spannende Geschaftsentwicklungen in-den

Altstidten Westmecklenburgs.

www.erfolgsraum-altstadt.de

m Schwerin ""*’-""!ﬁ

At i

Wettbewerb Westmecklenburg 2021

ERFOLGSRAUM
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GRUNDUNGEN
ENTWICKLUNGEN
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Uber Sven Losenski

Sven Losenski ist Inhaber der
Rechtsanwaltskanzlei Queden-
baum & Losenski in Grevesmih-
len. Gemeinsam mit seinen Kol-
leginnen Elfriede Quedenbaum
und Antje Frohreich helfen sie
bei folgenden Arbeitsschwer-
punkten: Strafrecht, Ordnungs-
widrigkeiten, Verkehrsrecht, Ar-
beitsrecht, Mietrecht, Erbrecht,
Grundstticksrecht, Sozialrecht
(Renten), Betreuungsrecht, Fa-
milienrecht, allg. Zivilrecht, Ur-
heberrecht. Die Kanzlei wurde
im Jahr 2000 gegriindet. Bis heu-
te beraten der gebirtige Wis-
maraner und seine Mitarbeite-
rinnen vorwiegend Klient:innen
aus Westmecklenburg.

Die Pandemie wirkt sich auf alle
Lebensbereiche aus, so auch auf
den Arbeitsplatz. Woran muss
man denken, wer darf wann was?
Wir von der Wirtschaftsférderung
(WFG) haben am 5. M3rz 2021 mit
Sven Losenski gesprochen. Der An-
walt aus Grevesmihlen gibt einen
Uberblick. Bitte beachten Sie, dass
sich die geltenden Vorschriften als
Anpassung an die jeweiligen situati-
onsbedingten Erfordernisse immer
kurzfristig andern kdnnen.

WFG: Herr Losenski, Unterneh-
mer: innen missen derzeit Hygie-
nekonzepte erarbeiten und sie den
Mitarbeiter:innen kommunizieren.
Wie kénnen sie gegeniiber Drit-
ten rechtssicher nachweisen, dass
die Mitarbeiter:innen ausreichend
iber die Hygieneregeln informiert
wurden?

Losenski: Unternehmer:innen mds-
sen nach einer Gefdhrdungsbeurtei-
lung in einem Hygienekonzept die
erforderlichen Schutzmafnahmen
erarbeiten und schriftlich darlegen.
Die Mitarbeiter:innen sind zu beleh-
ren und sollten ihre Kenntnisnahme
durch Unterzeichnung dokumen-
tieren. Dabei ist darauf zu achten,
dass die Unterlagen ein Datum ent-
halten und die Unterweisung regel-
maRig erfolgt. Weiterhin sollte den
Mitarbeiter:innen ebenfalls eine
Kopie ausgehandigt werden.

Wirtschaft und Regionalentwicklung / Aktuelles

11

Arbeiten in Corona-Zeiten: Wer darf wann was?

WFG: Wie haufig miissen denn
Hygienekonzepte angepasst wer-
den? Gibt es dazu formale Vorga-
ben?

Losenski: Arbeitsschutzstandard-
mafnahmen richten sich nach den
Vorschriften vom Bundesministe-
rium far Arbeit und Soziales. Das
Bundeskabinett hat am 20. Janu-
ar 2021 die SARS-CoV-2-Arbeit-
schutzverordnung  beschlossen.
Sie ist auf der Website des Mini-
steriums flr alle offen zuging-
lich. Wie oft die Hygienekonzepte
fir eine Firma angepasst werden
missen, lasst sich pauschal nicht
beantworten. Die Situation ist ja
gerade alles andere als statisch.
Unternehmer:innen sollten auf je-
den Fall die Entwicklung der MaR3-
nahmen zur Einddmmung der Pan-
demie im Blick behalten und ihre
Hygienekonzepte bei notwendigen
Anderungen anpassen.

WFG: Welche arbeitsrecht-
lichen  Moglichkeiten  haben
Unternehmer:innen, wenn Arbeit-
nehmer:innen den Hygienevor-
schriften nicht folgen?

Losenski:  Also  grundsatzlich
sind die Arbeitgeber:innen wei-
sungsbefugt. Das hei8t, die
Mitarbeiter:innen missen sich an
die von ihnen ausgegebenen Ar-
beitsschutzvorschriften halten.
Ist das nicht der Fall, kbnnen sie
abgemahnt werden. Andern sie
ihr Verhalten dann immer noch
nicht, kann auch das Mittel einer
fristlosen Kiindigung oder frist-
gerechten Kiindigung eingesetzt
werden.

WFG: Umgekehrt haufen sich
bei der WFG Anfragen, was
Arbeitnehmer:innen tun kdnnen,
wenn Vorgesetzte die Hygiene-
vorgaben nicht einhalten oder im
Betrieb umsetzen. Welche Mog-
lichkeiten haben sie?

Losenski:  Zunachst ist der
Arbeitgeber:innen verpflichtet sei-
ne Arbeitnehmer:innen zu schiit-
zen. Dies ist auch fir ihn wichtig,
da sich ansonsten Haftungsfragen
stellen kénnten. Weiter sind die
BetriebsgroRe und die Struktur
von Bedeutung. In gréReren Un-
ternehmen ist der Betriebsrat ge-
fragt, sofern ein solcher besteht.
In kleineren Unternehmen ist das
Gesprach mit den Vorgesetzten
die beste Wahl. Wer trotzdem das

Gefihl hat, nicht gehért zu werden
und sich in der Auslibung seiner
Tatigkeit nicht schiitzen zu kénnen,
wendet sich im Zweifelsfall an die
Behorden. Die Arbeitgeber:innen
haben eine Firsorgepflicht und
mussen flr Sicherheitskonzepte
sorgen, die Dinge wie zum Beispiel
Handdesinfektionsmittel oder si-
cher gestaltete R&umlichkeiten
einschlieBen. Arbeitnehmer:innen
haben zwar als letztes Mittel auch
das Leistungsverweigerungsrecht,
wenn sie sich nicht geschitzt fiih-
len. Dass dieses Geflihl jedoch den
Tatsachen entspricht, missen sie
im Ernstfall vor Gericht nachwei-
sen. Die klare Empfehlung lautet,
einen solchen Konflikt zu vermei-
den und das Gesprach zu suchen.

WFG: Durch die Corona-Ar-
beitsschutzverordnung  wurden
Arbeitgeber:innen  verpflichtet,
Homeoffice anzubieten. Bei wel-
chen Arbeitsplitzen dirfen sie
dennoch die Arbeit vor Ort anwei-
sen?

Die Einschatzung, ob
Mitarbeiter:innen zu Hause ar-
beiten kénnen oder nicht, obliegt
den Unternehmer:innen. Fast alle
Firmen haben Beschéftigte, die
zwingend im Biiro sein missen. Die
Griinde sind vielfiltig; oft geht es
um den direkten Kundenkontakt,
um Unterlagen, deren Einsicht
zur Erfallung der Arbeitsaufgaben
notwendig ist, aber nur vor Ort
gewahrleisten kann. Datenschutz
spielt ebenfalls eine groRe Rolle
und auch die Frage der Schaffung
und des Vorhandenseins der tech-
nischen Moglichkeiten. Gerade
hier besteht in Mecklenburg-Vor-
pommern ein erhebliches Defizit.

WFG: Welche rechtlichen Vorga-
ben gelten fiir die Heimarbeit z.
B. in Bezug auf Zeiterfassung, Ar-
beitsumfeld etc.?

Arbeitgeber:innen sind verpflich-
tet, den Heimarbeitsplatz fiir ihre
Beschéftigte vollstandig auszu-
statten. Vom Bliirostuhl tber den
Arbeitstisch bis hin zu Hard- und
Software. Arbeitsvertrage sollten
mit einer Individualvereinbarung
in Form eines Zusatzes erganzt
werden. In Unternehmen mit Be-
triebsrat ist der Abschluss einer
Betriebsvereinbarung notwendig.
Darliber hinaus missen klare Ab-
sprachen zum Thema Datenschutz

getroffen werden. Was die Arbeits-
zeit angeht, ist das sicher in erster
Linie eine Frage des Vertrauens.
Hier empfehlen sich individuelle
Losungen. Der Einsatz einer Soft-
ware ist moglich; ob das aber im
Einzelfall sinnvoll ist, missen die
Beteiligten entscheiden.

WFG: Zur Beantragung von
Kurzarbeitergeld benétigen
Arbeitgeber:innen eine Einver-
standniserklarung der Betrof-
fenen. Was mache ich als Arbeit-
geber, wenn sich jemand weigert,
sein Einverstandnis zu geben?
Losenski: Auf jeden Fall mit den
Mitarbeitern:innen reden und
ihnen die Bedeutung der Kurz-
arbeit klar machen. Bei strikter
Weigerung ist eine Beendigung
des Arbeitsverhéaltnisses moglich.
Menschlich unschén kann das al-
lerdings spatestens bei einer Be-
triebsgrofRe ab 10 Mitarbeitenden
werden. Dann namlich ist bei einer
betriebsbedingten Kiindigung eine
Sozialauswahl vorgeschrieben. Das
bedeutet, die Klindigung konnte je-
manden treffen, der sich selbst gar
nicht gegen die Kurzarbeit gewehrt
hat, aber eventuell noch nicht so
lange an Bord ist.

WFG: Arbeitgeber:innen insbe-
sondere im Gaststitten- und Ho-
telgewerbe mochten fir die star-
tende Saison Mitarbeiter:innen
einstellen. Wie kénnen sie rechts-
sicher eine Klausel im Arbeitsver-
trag formulieren, wenn der még-
liche Arbeitsbeginn unklar ist?
Losenski: Ein Arbeitsvertrag be-
inhaltet immer das Datum des Ar-
beitsbeginns. Sobald das der Fall
ist, gilt die Beschéftigungspflicht.
Kann der Arbeitgeber oder die Ar-
beitgeberin zum Stichtag die neu-
en Mitarbeitenden nicht beschaf-
tigen, kénnte sofort wieder eine
Kindigung ausgesprochen werden.
Bis zu deren Wirksamkeit ist das
Unternehmen aber in der Pflicht,
das Gehalt zu zahlen. Fir Firmen
aus dem Gaststatten- und Hotelge-
werbe sind Neueinstellungen gera-
de nicht kalkulierbar. Auf jeden Fall
ist es sinnvoll, bei Vertragsschluss
eine miindliche Nebenabrede zu
treffen, dass sich der Arbeitsbeginn
verzdgern kann. Rechtsverbindlich
ist das aber leider nicht.

Vielen Dank, Herr Losenski.
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Der Kunst und Kulturrat NWM
wurde als Gremium 2015 ge-
griindet und hat derzeit 60 Mit-
glieder. In einer neuen Serie im
NORDWESTBLICK werden wir
lhnen diese nach und nach vor-
stellen und ihnen verraten, was
sie als Kulturschaffende reizt,
sich auch organisatorisch und
politisch fiir Kunst und Kultur
einzusetzen. Das jahrliche Ma-
gazin des Kulturrates und wei-
ter Informationen finden Sie auf
http://www.magazin-moin.de/

Das Schloss Pliischow ist nicht nur
im NORDWESTBLICK ein immer
wieder auftauchender Name, son-
dern auch im kulturellen Leben des
Landkreises flihren viele Wege zum
Mecklenburgischen Kinstlerhaus,
das im letzten Jahr sein 30-Jdhriges
Jubildum feierte.

Zu verdanken ist das unter ande-
rem den umtriebigen Griindern Udo
Rathke und Miro Zahra, die vor nun
Giber 30 Jahren mit dem Projekt be-
gannen und so Uiber Jahrzehnte auch
einen vom spatsozialistischen Ver-
fall erfassten Gutshaus-Gelande zu
neuer Blite verhalfen.

Heute ist das Schloss Pliischow
einer der Namen, die deutschland-
weit fir die Kunstszene aus Meck-
lenburg-Vorpommern stehen. Und
nicht nur das: Von Anfang an war das
Haus international ausgerichtet und
ist so weltweiter Botschafter flir den
Landkreis ,wo die Seele lichelt".

Gastklnstler koénnen sich hier
ganzjahrig Ateliers mieten und ent-
weder die Abgeschiedenheit der
mecklenburgischen Landschaft als
Inspiration nutzen, oder sich mit
den anderen anwesenden Kiinstlern
austauschen, um neue Ideen zu fin-
den.

Auch Stipendiatenpldtze werden
ausgeschrieben und sind bei jungen
Kanstlerinnen und Kinstlern sehr
beliebt. Sie kommen aus China, Lit-
hauen, Korea, Russland, Deutsch-
land und vielen anderen Nationen
hierher, um hier zu leben, zu arbei-
ten und sich klinstlerisch weiter zu
entwickeln.

Schloss Pliischow ist so auch Inku-
bator fir Kunstprojekte: Die Werke,
die hier entstehen und oft noch in
der umfangeichen Sammlung des
Hauses verfligbar sind, bilden oft
den Ausgangspunkt fiir Werke der-
selben Kinstler, die spater in Aus-
stellungen in der ganzen Welt zu
sehen sind.

Auch in der Corona-Krise stand
Plaschow nicht still - im Lockdown

Der Kunst- und Kulturrat NWM stellt vor

Botschafter fiir die Kunst

Das Schloss Pliischow ist ein Zentrum des aktiven Kunstgeschehens
im Landkreis - und eine Keimzelle des Kunst- und Kulturrates

wurden dort Formate entwickelt
wie der ,Digitalen Kunstsalon®, bei
dem Kiinstlerinnen und Kiinstler seit
Anfang des Jahres regelmafig tiber
Videochat mit Kulturinteressierten
in den Dialog treten.

,Naturlich ist das nicht mit einem
Besuch im Atelier vergleichbar, wie
wir es sonst gerne angeboten haben
- dort atmet man ja quasi ein Stilick
Wesen der kunstschaffenden Per-
son, in dem man sie direkt in ihrem
Umfeld erlebt, in dem sie sich kiinst-
lerisch ausdrtickt. Aber das digitale
Format ist dennoch auf eine andere
Art erstaunlich persénlich und intim.
Im virtuellen Raum des Videochats
findet eine andere Art der Person-
lichkeitsoffnung  statt.“ Mehrmals
hat der Salon bis jetzt stattgefunden
und damit Kunstschaffendenwie der
Nachwuchspreistragerin Rico oder
der etablierten Kiinstlerin Ramona
Seyfarth die Gelegenheit gegeben,
sich zu préasentierten und vor allem
mit den Zuschauern auszutauschen.

Auch der Kunst- und Kulturrat
Nordwestmecklenburg hat auf
Schloss Plischow eine seiner Keim-
zellen, auch wenn er spéater in Wis-
mar gegrindet wurde. Miro Zahra
war fiir den Rat zwar nicht alleinige
Ideengeberin, ist aber als einer der
Sprecherinnen des Rates und aktives

Miro Zahra und Brigit Lohmeyer (links)
vom Kunst- und Kulturrat

Kreistagsmitglied; gemeinsam mit
Hans Kreher und Udo Rathke eine
der treibenden Kréfte hinter der
Idee, die Kultur im Landkreis besser
zu organisieren. Im Landeskulturrat
Mecklenburg-Vorpommern vertritt
sie gemeinsam mit Birgit Lohmeyer
die Kulturschaffenden im Landkreis.

Mitte Februar fand mit dem Ide-

enwettbewerb ,Kunst in Zeiten von
Corona“ eine weitere pandemiespe-
zifische Innovation statt. Mit Unter-
sttitzung des Landkreises Nordwest-
mecklenburg erhielten insgesamt 12
Kinstlerinnen und Kinstler durch
den KKR Nordwestmecklenburg
fur ihre eingereichten ldeen jeweils
ein Preisgeld von 800 Euro flir neue
kiinstlerische Projekte.

Die Empfanger waren: Carmen

Handwerk oder Tourismus durch-
aus mithalten kann. Eine lebendige
Kulturlandschaft macht die Region
attraktiver flr Arbeitskrafte und fir
Besucher. Wir tragen also auch aktiv
zum Erfolg anderer Wirtschafts-
zweige bei. Diese Erkenntnis missen
wir vertreten - Kultur braucht eine
Lobby, die ihre Interessen vertritt.”
Aber der Kulturrat sieht sich nicht
als Lobbygruppe in Form eines Ver-

Das Schloss Pliischow ist seit 30 Jahren eine sprichtwortliche Gréfse im Kulturbe-
trieb des Landkreises, aber auch des Landes MV.

Blazejewski, Thomas Garling, Tanja
Zimmermann, Juliane Laitzsch, Re-
nate U. Schiirmeyer, Udo Dettmann,
Maria Konschake, Ute Libbe, Chris-
tine Lengtat, Annette Czerny, Karin
Schroeder und Regina Zacharski. Die
konkreten Ergebnisse der klinstleri-
schen Arbeit aller Preistragerinnen
und Preistrager werden im Rahmen
einer Ausstellung, voraussichtlich im
Herbst 2021 in der Malzfabrik Gre-
vesmuhlen prasentiert.

LKunst ist zwar immer im Fluss,
aber gewisse Organisationsstruk-
turen sind wichtig, um eine gemein-
same Stimme zu haben.”, beschreibt
Zahra die Motivation fiir den Kultur-
rat: ,Nur so lassen sich gemeinsame
Standpunkte formulieren und ge-
genliber der Politik oder Férdermit-
telgebern vertreten. Die Kultur ist
nicht nur Teil der Seele einer Region,
sondern tragt auch einen beachtli-
chen Teil zur Wirtschaftskraft vor
Ort bei - und das nicht, weil sie von
den Umsatzen her mit Bereichen wie

bandes, sondern auch als Ort des
Austausches - verschiedene Kul-
turschaffende haben unterschiedli-
che Interessen, Ausrichtungen und
Moglichkeiten. Diese untereinander
bekannt zu machen und zusammen
zu flihren ist ebenfalls eine Aufgabe
des Rates. Zu sehen unter anderem
im jahrlich erscheinenden Kultur-
magazin flr Nordwestmecklenburg
,Moin!“ dessen Querschnitt durch
die Nordwestmecklenburger Kunst-
szene flir Kunstschaffende mit Si-
cherheit genauso interessant ist, wie
fur Kunstfreunde.

SCHLOSS PLUSCHOW
Mecklenburgisches
Kiinstlerhaus

Am Schlosspark 8

23936 Upahl
Tel.:03841-6174-0

E-Mail: mail@plueschow.de
www.plueschow.de




Impressionen: ,Vom Eise befreit...*

lhre Foto-Impressionen im Nordwestblick! Senden Sie uns bis zum
27. April 2021 lhre schonsten Fotos zum Thema ,April macht, was er
will“ zu. Einsendungen per E-Mail an: presse@nordwestmecklenburg.de
Bitte dabei angeben: einmal den Bildtitel / Vorschlag fiir eine Bildunter-
schrift sowie Name und Kontaktdaten des Fotografen.

Mit dem Einsenden von Fotos bestdtigen Sie, dass sie der Urheber des einge-
sandten Materials sind, keine Personlichkeitsrechte Dritter verletzt werden
und stimmen ausdrlicklich einer unentgeltlichen Nutzung fiir alle Verwen-
dungszwecke durch den Landkreis Nordwestmecklenburg zu.

g i .Hlm

Foto: Klaus Hoffmeister

Foto: Jutta Wandt

Foto: Schneeglockchen in voller Bliiter (Foto: Detlef Miiller)

Informationen 13

Kommunaler Sozialverband
Mecklenburg-Vorpommern

_ # KSV#*
Der Verbandsdirektor [~ —]

Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern, eine Kor-
perschaft des offentlichen Rechts (Zentrale Stelle der Sozialhilfe- und
Eingliederungshilfetrager sowie Uberdrtlicher Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe) mit Sitz in der Landeshauptstadt Schwerin, sucht zum bald-
moglichsten Zeitpunkt befristet

eine/n Bearbeiter/in im Bereich Zentrale Dienste
(m/w/d

Zu lhren Aufgaben gehoren u.a.:

¢ Posteingang und Postausgang

e Datenbankpflege insbesondere im Rahmen von Betriebserlaubnis-
verfahren (Fachverfahren elektronisches Betriebserlaubnisverfahren
elBE)

e Priifung der rechnerischen Richtigkeit von Kostenrechnungen, insbe-
sondere in Kostenerstattungsfallen nach §§ 89 ff. SGB VIII (unbegleite-
te minderjahrige Auslander)

¢ Begleitung von Verwaltungsverfahren bzw. allgemeine Verwaltungs-
tatigkeiten, z.B. Aktenanlage und -fiihrung, Fristenliiberwachung, Ferti-
gung von Anschreiben, Uberpriifung der Einhaltung von Nebenbestim-
mungen, Flihren und Auswertung von Statistiken, Protokollflihrung

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter oder
eine erfolgreich abgeschlossene Angestelltenpriifung | bzw. eine abge-
schlossene 3-jahrige Ausbildung im verwaltungs- oder kaufmannischen
Bereich, vornehmlich als Kaufmann/-frau fir Blromanagement

e Verlasslichkeit und Griindlichkeit

e Anwendungsbereite Erfahrungen in der Nutzung von Datenbanksyste-
men und/oder Software-Fachverfahren

e eine flexible Absicherung der Arbeitszeit im Sekretariat

Wir wiinschen uns mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der 6ffentli-
chen Verwaltung. Selbstandiges Arbeiten, Belastbarkeit, Teamféhigkeit,
ein hohes Verantwortungsbewusstsein sowie ein sicherer Umgang mit
der géngigen PC-Software (MS-Office) werden vorausgesetzt. Die Voll-
zeitstelle (40 Wochenstunden) entspricht der vorlaufigen Wertigkeit der
Entgeltgruppe 5 TVOD und ist zundchst auf drei Jahre befristet. Bewer-
berinnen und Bewerber mit Behinderung werden bei gleicher fachlicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Mit der Bewerbung verbundene Kos-
ten kénnen nicht erstattet werden. lhre Bewerbung mit aussagefahigen
Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis zum 16.04.2021 an:
Stuntebeck@ksv-mv.de, Rlickfragen zum Verfahren richten Sie bitte an
Fr. Stuntebeck (0385/396899-12), inhaltlicher Art bitte an Hr. Voderberg
(0385/396899-11). Weitere Informationen unter www.ksv-mv.de.

Stellenausschreibung der Gemeinde Bad Kleinen

Erzieher-/Erzieherin

in der Kindertagesstatte ,,Uns’ Flinkflauter”
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Notige Qualifikation: Ausbildung als staatlich anerkannte(r) Erzie-
herin/Erzieher oder eine geeignete padagogische Ausbildung i. S. des
§ 11 Kif6G M-V und entsprechendes Fachwissen beim Umgang mit Kin-
dern aller Altersstufen (O bis 10 Jahre), die in der Einrichtung betreut wer-
den (Krippe, Kita, Hort). Voraussetzung zur Einstellung sind ein erweiter-
tes Flihrungszeugnis und ein gliltiges Gesundheitszeugnis.

Bewerbungen bis 15. April 2021 postalisch an: Amt Dorf Mecklenburg-
Bad Kleinen, Herrn Rohde, Am Wehberg 17, 23972 Dorf Mecklenburg
oder per E-Mail an: e.rohde@amt-dm-bk.de




Die Kreisvolkshochschule NWM informiert

Willkommen zum Friihjahrssemester 2021

Unser Angebot ist jederz eit buchbar unter www.kreisvolkshochschule-nwm.de

ARBEITSSTELLE WISMAR (Tel.: 03841 32670)

Fachbereich Schulabschliisse
Schulabschluss-Kurs Mittlere Reife startet am 3. Mai 2021 mit einem Vorkurs an der Kreisvolkshochschule in Wismar, Bad-
staven 20. Das Qualifikationsjahr beginnt am 2. August 2021. Weitere Informationen erhalten Sie iber hollmann@vhs-nwm.de

@ Fachbereich Politik/ Gesellschaft/ Umwelt
1FA104504  NEU  Einfiihrung in die Bienenhaltung, Herr Kandler
1FA109 NEU  Vortrag: Irlands Norden und Nordwesten, Herr Ladner

13.04.-20.04.21 / 16:00-18:30 Uhr
20.04.2021/19:00-20:30 Uhr

1FA104503 Bokashi — Es ist alles im Eimer!, Herr Hamann 21.04.2021/17:00-19:15 Uhr
1FA104502A Permakultur Workshop 4: Ab ins Beet!, Herr Hamann 27.04.2021/17:00-20:15 Uhr
1FA104505 Permakultur Workshop 6: Pflanzensamenkunde — Spezial, Herr Hamann ~ 06.05.2021/17:00-19:15 Uhr
1FA104506 Permakultur Workshop 7: Imkern in der Permakultur — Spezial, Herr Hamann 27.05.2021/17:00-19:15 Uhr

@ Fachbereich Kultur und Gestalten

1FA20552 NEU ,Tanzend ins Friihlingserwachen” Workshop, Frau Cipra 10.04.2021/ 09:00-14:15 Uhr

1FA20552A  NEU  Tanz dich frei, Frau Cipra 13.04.-25.05.2021 / 17:30-19:00 Uhr

1FA211A01 Einfache Liedbegleitung mit Gitarre fiir Anfanger, Herr Bernhard  14.04.-30.06.2021 / 19:00-20:30 Uhr

1FA205ALDB Line Dance (Grundkurs), Herr Kreye 16.04.-02.07.2021 / 18:30-20:00 Uhr

1FA207501 Realistisches Zeichnen, Herr Gjurkov 24.04.2021/10:00-15:00 Uhr

1FA205501 Tango Argentino, Herr Gjurkov 24.04.2021/16:00-20:45 Uhr

1FA213501 Schminkschule, Frau Heppner-Backhaus 24.04.2021/10:00-14:15 Uhr

1FA210504 Dekoratives zum Muttertag 19.05.2021/18:00-20:15 Uhr
,Gemeinsame Zeit verschenken” SK, Frau Neumann

1FA210S05 Dekoratives zum Muttertag 26.05.2021/18:00-20:15 Uhr
,Gemeinsame Zeit verschenken” SK, Frau Neumann

1FA207502 Urban Sketching: 29.05.-30.05.2021/ 10:00-14:30 Uhr

Mit dem Skizzenbuch unterwegs in Wismar, Frau Zimmermann

@ Fachbereich Gesundheit

1FA301A03A Yoga fiir Alle! (Grundkurs), Frau Neumann 14.04.-30.06.2021 / 18:30-20:00 Uhr
1FA306A Qigong-Die Organiibungen, Frau Baum 14.04.-30.06.2021 / 18:30-19:30 Uhr
1FA306B Qigong-Shibashi, Frau Baum 14.04.-30.06.2021 / 19:45-20:45 Uhr

1FA312V1 NEU ,Regional-saisonal-vegan” — Kochkurs- (Spezial), Frau GroBe 08.05.2021/09:00-13:00 Uhr

@ Fachbereich Sprachen

1FA403B1C Tardes tematicas - spanische Themenabende, Herr Diaz Tamayo ~ 09.04.-02.07.2021/17:30-19:00 Uhr
1FA401AN Deutsch A1, 1. Semester, Frau Spadi 13.04.-29.06.2021/ 18:00-19:30 Uhr
1FA401A12 Deutsch A1, 2. Semester, Frau Spadi 12.04.-14.06.2021 / 16:15-17:45 Uhr
1FA401A21 Deutsch A2, 1. Semester, Frau Spadi 12.04.-14.06.2021/ 18:00-19:30 Uhr
1FA402A13A Englisch A1, 3. Semester, Frau Herm 15.04.-01.07.2021 / 17:00-18:30 Uhr
TFA402A15 Englisch A1, 5. Semester, Frau Wegner 12.04.-28.06.2021 / 18:45-20:15 Uhr
1FA402A22B Englisch A2, 2. Semester, Herr Holzapfel 14.04.-30.06.2021 / 18:00-19:30 Uhr
1FA402B1C Englisch B1, Conversation, Frau Lenz 31.05.-28.06.2021 / 18:45-20:15 Uhr
1FA403AT1A Spanisch fiir den Urlaub, Frau Brieba Wielandt 12.04.-28.06.2021/ 17:00-18:30 Uhr
1FA403A15 Spanisch AT, 5. Semester, Frau Brieba Wielandt 14.04.-30.06.2021 / 18:45-20:15 Uhr
TFA404AN Franzosisch A1, 1. Semester, Herr Bernhard 12.04.-28.06.2021 / 19:00-20:30 Uhr
1FA427PDA Dit und Dat — wi schnacken platt, Herr Nolze 15.04.-24.06.2021 / 15:45-17:15 Uhr

@ Fachbereich Arbeit, Beruf
1FA510R01 Rhetorik-die Kunst des Redens, Herr Nolze
1FA502A02 Tabellenkalkulation mit Excel (Grundkurs), Herr Peters

15.04.-24.06.2021 / 19:15-20:45 Uhr
03.05.-12.05.2021 / 17:00-20:10 Uhr

b due Adfer Fachbereich Aktivim Alter
1FA8402B1C Englisch B1, Conversation, Frau Kaule
1FA8504A01 Bildbearbeitung — Spezial, Herr von der Heiden

12.04.-28.06.2021 / 14:00-15:30 Uhr
05.05.-12.05.2021 / 09:00-12:15 Uhr

ARBEITSSTELLE GREVESMUHLEN (Tel.: 03881 719751)

@ Fachbereich Politik / Gesellschaft / Umwelt
1FB1045031 JInsektenhotel-Hotel mit Zukunft“-Spezial, Herr Hamann
1FB104504 , Insektenfreundlicher Garten”

Bienenweide - Von der Bliite zum Leben, Herr Hamann

22.04.2021/18:00-20:15 Uhr
28.04.2021/18:30-20:00 Uhr

vhs%: [
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Arpaitiiilslie Wimsd  si@vie-fwm o
Badwlaven 20 Cp RuL e T 2o T
21356 Wismar

o

Wir suchan

Kursleiten
ifur die Arbeitsstellan Wismar,
3adebusch, Grevesmihlen)

Als staatlich anerkannts Einrichiung nach dem Wersrbddungs-
forderungsgesatz suchen wir fr unsere Standorte engagierts
Wissenstriger und Horlzonterweiterer, dis mil Freuds und Elan
unser Kursprogramm in Préasenz und Online milgestatien.

ige Kenntnisse und Erfahinung in der Grundé
Arbeit, verfigen Ober einen reichen Wissen-
; Gesundhaitsbildung, Sprachen oder =0
Polential? Dann 28gern Sie nic !

VHS-Famille] Wir freuen uns auf Sic
Zu den mmﬁ Sie unter

s1anzend ins Friihlingserwachen” (Wismar)
Jedes Jahr im Marz hiipft uns die Energie des Neubeginns an.
Die ersten warmenden Sonnenstrahlen kitzeln uns aus dem
Winterschlaf, unsere inneren Knospen wollen sich entfalten
und in ihrer schonsten Blumenpracht erstrahlen. Der Friihling
schenkt uns neue, frische Energie und weckt oft den Wunsch
nach Veranderung, Ausdehnung und Neubeginn. Dieser Tag
bietet Zeit und Raum, eigene Wiinsche, Ideen und Visionen auf-
zuspiiren und mit Freude neue Wege zu entdecken. Mit Bewe-
gung, Tanz und in Stille konnen wir uns sanft aus alten Mustern
befreien. Sie erhalten Anregung und Inspiration fiir das, was
neu in lhnen wachsen machte, lhre Lebensfreue starkt und Ih-
rer Seele gut tut. Dieser Workshop ist eine Einladung, iiber den
Korper und das Herz mit sich selbst in Kontakt zu kommen. Wir
- 2= werden tanzen, uns austauschen,
leise, laut und in Stille sein, Individu-
"o alitt sowie Gemeinschaft genieBen
# und uns mit uns verbinden. Sie sind
willkommen, so wie Sie sind, ob mit
:oder ohne Vorkenntnisse.

}
i ]

Kursleiterin Madlen Cipra
Kursnummer/Termin/Ort:
1FA20552, Samstag, 10.04.2021 09:00 — 14:15 Uhr

~Regional-saisonal-vegan“-Kochkurs - Spezial

— Workshop (Grevesmiihlen, Wismar)

Sie werden sich in diesem Kurs der gesunden, pflanzlichen Kii-
che zuwenden und einfache, abwechslungsreiche Gerichte fiir
ein gliickliches Leben zubereiten. Sie verwenden hauptsachlich
regionale, biologische Zutaten und erfahren, wie auch Wild-
krduter Ihren tdglichen Speiseplan bereichern konnen. Wahrend
des Kochens wird es immer wieder Exkurse in die Theorie geben:
- Warum wir mehr auf unsere GroBeltern hdren sollten?

- Konnen uns Himbeeren krank machen?
- 1000 Erndhrungstrends - Was ist dran?

Kursnummer/Termin/Ort:

« 1FA312V1, Samstag, 08.05.2021,
09:00 — 13:00 Uhr, Wismar

« FB312V1, Freitag, 07.05.2021,
17:00 - 21:00 Uhr, Grevesmiihlen

Kursleiterin Claudia Grof3e



www.kreisvolkshochschule-nwm.de

1FB104505 ,Bienenwachstiicher” (Spezial), Frau Beutekamp 26.05.2021/18:00-20:15 Uhr

1FB104508 Permakultur Workshop 5: 15.04.2021/17:00-19:15 Uhr
Bokashi-Es ist alles im Eimer! — Spezial, Herr Hamann

1FB1045081 Permakultur Workshop 6: Pflanzensamenkunde — Spezial, Herr Hamann 29.04.2021/17:00-19:15 Uhr

1FB1045082 Permakultur Workshop 7: 20.05.2021/17:00-19:15 Uhr

Imkern in der Permakultur — Spezial, Herr Hamann

@ Fachbereich Kultur und Gestalten

1FB207A01 0I- / Acrylmalerei - Grundkurs, Frau Willig 14.04.-16.06.2021 / 18:00-19:30 Uhr

1FB208504 Gartenkeramik — Spezial, Frau Messal 24.04.-12.06.2021 / 10:00-15:15 Uhr

1FB209F02 Néhen leicht gemacht — Aufbaukurs, Frau Kraft 18.05.-29.06.2021 / 17:30-19:45 Uhr

1FB210505 Dekoratives zum Muttertag 17.05.2021/18:00-20:15 Uhr
Verschenk ein Herz an deine Lieben” SK, Frau Neumann

1FB210503 Dekoratives zum Muttertag 20.05.2021/18:00-20:15 Uhr

,Gemeinsame Zeit verschenken” SK, Frau Neumann

@ Fachbereich Gesundheit

1FB309A01 Feldenkrais-Grundkurs, Frau Meyer 19.04.-14.06.2021 / 17:00-18:30 Uhr
1FB30802  NEU  ,Herz-Chakra-Meditation“-SK, Frau Kabacher 08.05.2021/10:00-11:30 Uhr
1FB30804 ,Ein Tag nur fiir mich - Ein Tag fiir die Frau” — SK, Frau Kabacher ~ 24.04.2021/10:00-17:00 Uhr

1FB312V1 NEU  ,Regional-saisonal-vegan” — Kochkurs- (Spezial), Frau GroBe 07.05.2021/ 17:00-21:00Uhr

9 Fachbereich Sprachen

1FB401A11 Deutsch A1, 1. Semester, Frau Bumann 14.04.-19.05.2021/ 09:00-13:10 Uhr
1FB401A1 Englisch A1, 1. Semester, Herr Holzapfel 13.04.-15.06.2021 / 17:00-19:15 Uhr
1FB402A25 Englisch A2, 3. Semester, Frau Fittschen 14.04.-16.06.2021/ 17:00-19:15 Uhr
1FB403A21 Spanisch A2, 1. Semester, Frau Brieba Wielandt 13.04.-15.06.2021 / 18:45-20:15 Uhr
1FB403A2K Spanisch A2, Konversation, Frau Brieba Wielandt 13.04.-22.06.2021 / 17:00-18:30 Uhr
1FB404A16A Franzosisch A1, 6. Semester, Frau Bolck 12.04.-21.06.2021 / 17:00-18:30 Uhr

@ Fachbereich Arbeit und Beruf / Fortbildung Tagespflegepersonen und Erzieher:

1FB509502 Modul 3.1: ,Ubergénge meistern”, Herr Zimmermann 28.05.2021/09:00-15:45 Uhr

1FB509508 Modul 1.5: ,Kunterbunt rund um den Mund”, Frau Mehldau 17.04.2021/ 09:00-15:45 Uhr

1FB509509 Modul 3.2: ,Wie komme ich gelassen 24.04.2021/09:00-15:45 Uhr
durch die Trotzphase der Kinder?”, Frau Schops

1FB509SE01 Modul 2.2.:“Wie sag ich es dem Kinde?” 07.05.2021/09:00-15:45 Uhr
Fiihrung iibernehmen, aber wie?, Frau Baumgardt-Hartung

1FB509SE09 Modul 1.6: ,Und wo bleibe ich?”, Frau Baumgardt-Hartung 10.04.2021/09:00-15:45 Uhr

1FB509SNO1 Modul 2.2: ,Naturprojekt Léwenzahn, 03.05.2021/09:00-15:45 Uhr

Gansebliimchen & Co”in llow, Frau Hoffmann

At i Alfer  Fachbereich Aktivim Alter
1FB8207A01 0I- / Acrylmalerei - Grundkurs, Frau Willig

ARBEITSSTELLE GADEBUSCH (Tel.: 03886 70240)
@ Fachbereich Politik/Gesellschaft/Umwelt

14.04.-16.06.2021 / 15:30-17:00 Uhr

1FC104506 Bokashi-Es ist alles im Eimer!, Herr Hamann 14.04.2021/ 17:00-19:15 Uhr
1FC104507 Permakultur Workshop 6:

Pflanzensamenkunde — Spezial, Herr Hamann 05.05.2021/17:00-19:15 Uhr
1FC104508 Permakultur Workshop 7:

Imkern in der Permakultur — Spezial, Herr Hamann 26.05.2021/17:00-19:15 Uhr
1FC104509 Permakultur Workshop 8:

Selbstversorgung in der Permakultur — SK., Herr Hamann 09.06.2021/17:00-19:15 Uhr
@ Fachbereich Kultur und Gestalten

1FC209A02 Schdne Dinge selbst geschneidert (Grundkurs), Frau Brusch  19.05.-23.06.2021/18:30-20:45 Uhr
1FC209F02 Schone Dinge selbst geschneidert (Aufbaukurs), Frau Brusch 17.05.-28.06.2021 / 18:30-20:45 Uhr

9 Fachbereich Sprachen

1FC413A11A  NEU  Chinesisch fiir Einsteiger*innen A1, 1. Semester, Herr Miiller 13.04.-22.06.2021 / 18:30-20:00 Uhr
Akt diter  Fachbereich Aktivim Alter

1FC8402A1A  NEU  Happy Journey — Englisch auf Reisen — Grundkurs, Herr Miiller  12.04.-21.06.2021/ 16:00-17:30 Uhr

Informationen zu den Kursen und Einzelveranstaltungen erhalten Sie in der Kreisvolkshochschule, Arbeitsstelle Wismar
unter der Tel.-Nr. 03841 32670, in den Arbeitsstellen Grevesmiihlen unter 03881 719751 sowie in Gadebusch unter
der Tel.-Nr.: 03886 70240 (wahrend der Sprechzeiten). Anmeldungen sind personlich, mit einer ausgefiillten Anmelde-
karte per Post/Fax oder unter www.kreisvolkshochschule-nwm.de mglich.

sInsektenhotel - Hotel mit Zukunft” - Spezial

(Grevesmiihlen)

Ein Insektenhotel dient speziellen Insekten als geschiitzter Nist-
platz und als Uberwinterungsmaglichkeit. Aber auch der Gastge-
ber profitiert von seinen Gasten, lockt er damit doch viele Niitz-
linge in den Garten, die als natiirliche Schadlingsbekdmpfer den
Einsatz von Pestiziden und Co. iiberfliissig machen. Jeder Natur-
liebhaber kann - auch bei sehr kleinen rdumlichen Mdglichkeiten
- der Natur dadurch unter die Arme greifen. Lernen Sie an diesem
Abend die vielfaltigsten Insekten mit ihren verschiedensten Ei-
genschaften kennen und beherbergen Sie sie fiir die Zukunft.
Lernen Sie die Eigenschaften der Insekten und den Bau eines
sogenannten ,Insektenhotels” sowie dessen Befiillung und den
richtigen Standort einer solchen Behausung kennen. Eine prakti-
sche Bauanleitung und verstandliche Informationen machen ein
Nachbauen oder eine kreative Eigenkreation mdglich. Freuen Sie
sich auf den Anblick von schliipfenden Wildbienen, iiberwintern-
den Marienkafern und bestaubenden Schmetterlingen.
Kursnummer/Termin/Ort:

1FB1045031, Donnerstag, 22.04.2021, 18:00 - 20:15 Uhr
Kursleiter: Andre Hamann

»Permakultur Workshop 5 :
Bokashi - Es ist alles im Eimer!

(Grevesmiihlen, Gadebusch, Wismar)

Es gibt viele Moglichkeiten, aus Abfall neue Erde zu gewinnen.
Aber die effektivste Methode ist und bleibt die Fermentation von
Abfallen. Der Begriff,Bokashi” bedeutet in der japanischen Spra-
che ,Allerlei” und fiir diesen sammelt man die Kiichenabfélle,
wie Bananenschalen, Brotreste, alle pflanzlichen Nahrungsreste
und in geringem Umfang Reste von gekochtem Essen, in einem
speziellen Bokashi-Eimer. Die Fermentation des Bokashi’s bringt
einen vielschichtigen, mineralstoffreichen Diinger, in fester und
in fliissiger Form, hervor. Wie genau und was fiir ein Eimer, das
zeigen wir lhnen in diesem Kurs. Jeder kann seinen eigenen
Eimer herstellen und sich in Eigenanwendung versuchen. Die
wichtigsten Kniffe beim Bau und die noch wichtigeren Informati-
onen zum Bokashi werden Ihnen in diesem Kurs zuteil. Lassen Sie
uns eimerweise Bokashi machen! TIPP: Sollte ein Termin nicht
passen, aber das Interesse an der Veranstaltung groB sein, dann
finden Sie weitere Workshopangebote auch in den anderen Ar-
beitsstellen.

Kursnummer/Termin/Ort:

« 1FC104506, Mittwoch, 14.04.2021, 17:00-19:15 Uhr, GDB

« 1FB104508, Donnerstag, 15.04.2021, 17:00-19:15 Uhr, GVM

« TFA104501, Mittwoch, 21.04.2021, 17:00-19:15 Uhr, HWI
Kursleiter: Andre Hamann, Landschaftsgartner



16

Filzwerkstatt und
Filzausstellung

Im Rahmen des Moglichen bietet
die Filzerin Martina Weil3 in Heide-
katen die Moglichkeit fiir junge und
dltere Filzbegeisterte - auch ohne
Vorkenntnisse - Sitzkissen, Taschen,
Pulswarmer, Hite und kleine Tisch-
decken selbst zu fertigen. Die Freu-
de am spielerischen Gestalten sowie
die Farb- und Materialvielfalt sollen
hier im Mittelpunkt stehen.

Oder es koénnen aus der Verkaufs-
ausstellung im Filzpavillon schéne
Unikate erworben werden. Hinweis:
von Wismar aus ist Heidekaten ab
dem 29.3. nur Uber Krusenhagen/
Alt Farpen zu erreichen. Martina
WeiB3, Sandweg 1b, 23974 Heideka-
ten, Anmeldung: 038427/ 4994

2. Sonderausstellung

Waéhrend die erste Sonderaus-
stellung dieses Jahres im Kreisa-
grarmuseum verschoben werden
musste, hat das Team die zweite
Ausstellung aufgebaut und sie ist
besuchbar, solange die geltenden
Corona-Regeln es zulassen. Unter
dem Titel ,Augenschmaus” zeigen
drei Hobbyktlnstlerinnen aus Bad
Kleinen und Schwerin ihre Werke:
Doreen Liewert liebt die Malerei
unserer Landschaft und hat einige
alte Muster und Verzierungen an
Gebrauchsgegenstanden aufgegrif-
fen, Blumen aus dem Garten sind
fir Brigitte Kroll immer ein Motiv
und im Bild sind ihre in Acryl gemal-
ten Bliiten und Landschaften lange
eine schone Erinnerung. Christiane
Wagner ist Filzerin aus Leidenschaft
und zaubert aus wertvoller Wolle
und Seide farbenfrohe Ticher und

Schmuck. Entsprechend der gel-
tenden Verordnungen ist fiir den
Besuch eine Anmeldung nétig, die
telefonisch unter 03841-790020,
werktags von 10:00 bis 15:30 Uhr

Fabelwesen
Hinter dem Rathaus

Bis zum 24. April zeigt Bernadette
Maria Roolfs ihre traumhaften
Gemalde, die wie aus einer Fanta-
siewelt zu stammen scheinen und
den Betrachter in eine Wirklichkeit
der Trdume voller Fabelwesen ent-
fihren. Die Atelierpartnerin von
Jan-Witte Kropius zeigt auBerdem
einige ihrer Plastiken, in denen die-
se Wesen in ,3D" unsere Welt besu-
chen. Galerie Hinter dem Rathaus
Hinter dem Rathaus 8, Wismar,
Anmeldung: Luca-App und 03841
226062

Lampen an in Schénberg

Das Volkskundemuseum Schénberg
zeigt ab Ostern eine Ausstellung, bei
der Ihnen ein Licht aufgeht: ,Alles ist
erleuchtet” widmet sich den Appa-
raten und Konstrukten, die in vor-
elektrischen Zeichen Wohnstuben
und Arbeitszimmer erhellten. Am
22. April um 14 Uhr soll dazu auch
ein Vortrag stattfinden, so denn
nach den geltenden Regeln mog-
lich. Fir den 16. Mai ist auBerdem
zum internationalen Museumstag
die Buchvorstellung ,Menschen in
Schonberg” geplant und am 5. Juni
eine Filmvorfiihrung von ,Bingo!
- Toletzt entscheed jimmers dat
Gliick!* Volkundemuseum Schén-
berg, Am Markt 1, 23923 Schén-
berg, Anmeldung: 038828 215 39

Pfliigewettbewerb
fallt aus
Wie der Kreisbauernverband mel-
den, fallt der diesjdhrige Wettbe-
werb in der ,Konigsdisziplin der Bo-
denbearbeitung” aus. Gepfligt wird
nattrlich dennoch auf den Feldern,
rein beruflich, nicht kompetitiv. Beim
Wettbewerb miissen die Teilnehmer
innerhalb von zwei Stunden eine ge-
nau eingemessene Flache pfligen.
Dabei muss die Pflugtiefe gleichblei-

Veranstaltungen und Termine

bend sein und auch die Pflugfurche
sollte in Tiefe und Breite ein gleich-
maRiges Bild zeigen. Der Kreisbau-
ernverband freut sich mit allen Teil-
nehmern, Landwirten, Pfligerfans,
Oldtimerfreunden und Gasten auf
ein Wiedersehen in Brisewitz zum
Pfligerwettbewerb 2022. Infos
auf: www. Bauernverband-mv.de
und Facebook und Instagram unter
#WasmachtderLandwirt.

Sparkasse stellt aus

In der Reihe ,Einheimische Kiinst-
ler stellen aus ...“ zeigt die Sparkas-
se Mecklenburg-Nordwest in ihrer
Filiale Am Markt in Wismar bis zum
8. Juni die Ausstellung ,Facetten”
von Axel Georg Handschuh. Ausge-
stellt sind 35 farbenfrohe Acrylbil-
der. Die groBformatigen Leinwande
mit Namen wie ,Tanz der Galaxien®,
Jronensturm“ oder ,Verganglich-
keit“ bieten dem Betrachter reich-
lich Raum fiir die eigene Phantasie.

Wiligrad wieder geoffnet

Der Kunstverein Wiligrad hat sei-
ne Ausstellungsraume wieder ge-
offnet. Besichtigungen sind von

PROBIERE
NEUES
AUS

plopy

#GIRLSDAY
GIRLS-DAY.DE

Dienstag bis Freitag von 11-16 und
am Samstag und Sonntag von 11-17
Uhr. Ab Mitte April sind als erster
Teil des Projektes ,Nord - Siid - Li-
nie“ zehn Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler aus MV mit Malerei, Grafik und
Skulpturen zu sehen.

Schloss Wiligrad, Wiligrader Str. 1,
19069 Libstorf, Anmeldung:

03867-8801 oder Kunstverein_
Wiligrad@t-online.de

Schloss Gadebusch
im Video

Uber das Schloss Gadebusch gibt es
nun eine 14-teilige Videoserie! Da-
rin erfahrt man in jeder Folge mehr
Uiber die Geschichte des Ortes und
die Planungen fir die Zukunft. Der
Landkreis als Forderer diesen kul-
turellen Highlights kommt in den
Videos teilweise auch zu Wort. Zu
sehen sind sie auf dem Youtube-
Kanal ,Kultursegel”, wo sie nach
und nach veréffentlicht werden.

R Lo b s i

ZUKUNFT
SCHLOSS
GADEBUSCH




Lohnsteuerhllfevereln‘
Obotrit Schwerin e.V.

V. ...

Am Margaretenhof 28
19057 Schwerin

Serw e.rraft gesm-

fiir unseren Hotel- und Restaurantbetrieb

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Kontakt: stefaniedutschke @ jagdschule24.de

Hotel = Restaurant = Jagdschube = iGgerhof 1 = 23242 Dassow/Ho
Tel: D3IBH2E/EI464 » Fax! DIBEIG/A9563 » www]agdhotel-o

Tel.: 0385/58 11 410

kMail: lhv-obotrit@t-online.yl

Anzeigen und Werbung

h.ffq

Siegfried Ballentin
Fruchtkontor

Wismar Bohrstr.2
Tel, 03841 242084

otk Rabitaduni Bl
von 1in0 Schomann v

————

Vorankiindigung bei foxbooks:
,Die Sache mit den Karnickeln*

Hans-Dieter Pfannenstiel - promo-
vierter Zoologe und mit der Jagd
grol3 geworden - erinnert sich an
heitere und weniger heitere Episo-
den in 50 Jagdjahren. AuBer in hei-
mischen Hoch- und Niederwildre-
vieren durfte er in vielen
europdischen  Ladndern,

Hans Dieter Plannenstiel

rechten Umsetzung durch den Jager
dem Tierschutzgedanken gerechter.
Mit Herzblut und Fachverstand pla-
diert Pfannenstiel fiir die Einheit von
Wald und Wild und beschreibt ak-
tuelle Aktivititen zur Anderung der
Jagdgesetzgebung als nicht
tierschutzkonform und dem

in Kanada und in Afrika | DieSachemitden = \\\ynschdenken  vorrangig
die Blichse fihren. Als Karnickeln profitorientierten Waldbaus
jagender Biologe, der 50 e Jogd - untergeordnet. Eine zeit-
als gefragter Gastautor i md i Ml comzRe Jagd, so der Autor,

in verschiedenen Jagd-

Fachzeitschriften  publi-

ziert, sind diese Jagder-

lebnissen stets verknlpft

mit grundlegenden Fra-

gen zur Weidgerechtigkeit und ak-
tuellen Jagdgesetzgebung. Uberzeu-
gend legt der Autor dar, weshalb der
in einigen Jagdkreisen immer noch
verbreitere Trophdenkult ebenso der
Vergangenheit angeh6ren muss, wie
das Festhalten an langst Gberholtem
jagdlichen Wunschdenken und Tun.
Die technische Entwicklung in der
praktischen Jagdausibung ist durch-
aus probates Mittel zur Senkung des
Jagddrucks und effizienten Bewirt-
schaftung und wird in seiner fachge-

erfordert in Zukunft eine
engere Zusammenarbeit al-

¢ ler Naturschitzer und Jager,
denn ohne gesellschaftlichen
Konsens wird es keine Zu-

kunft der Jagd geben. Zum Abschluss
gibt der Autor fachlich fundierte
Empfehlungen - in die Richtungen
Politik, Bevolkerung, Forst, Natur-
schutz und Jagd - mit deren Umset-
zung in Zukunft der Wald, das Wild
und die Jagd eine faire Chance haben.

NWM-Verlag Grevesmiihlen

Autor: Prof. Dr. H.-D. Pfannenstiel
Format 17 x 24 cm, 30 Abb., geb.
ISBN: 978-3-946324-39-9

Preis: 19,90 Euro Erscheinung: 1.5.21

Der nachste NORDWESTBLICK
erscheint am 08. Mai 2021, Redaktionsschluss: 27. April 2021

Hausnotrui

Beratung unter:

@ 03881/75 95 tr
ader 0170/38 58 331 =
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Deutsches Rotes Kreuz +

Ambulante Pflege
0151/550 27 334 + 0151/550 27 322
Gadebusch +Boltenhagen ¢ Neukloster

Grevesmiihlen *Wismar
DRK-Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.

:E%:’"‘.L_- 2 e Tagespflege

, * Verhinderungspflege
Geschaftsstelle * Pflegedienste
DorfstraBe 10 © Essen auf Rédern
23968 Gégelow e Betreutes Wohnen

Rufen Sie uns an: 03841-227200

Sie haben einen Impftermin?

Wir bringen Sie hin!
Kranken-, Rollstuhl-
und Liegendfahrten

Fahrdienst

=Moll
Tel.: 03881-758 58 38
www.fahrdienst-moll.de

Gunstlges/gehacktes

Kaminholz

ca. 1,8 RM = 2,5 Schiittraummeter
175 Euro/in Kiste gestapelt/Lieferservice

HePaAD

[] .
NTTRE O RTTTE 23970 Wismar

Hoher Damm 44

www.hopad.de 0151/22288812

Von kleinem Bauunternehmen

Allrounder
am Bau gesucht!

Fiir Arbeiten aller Art an
Objektsanierung und Neubau.

Gutes Betriebsklima, kleines Team,
faire Bezahlung!

H&P AD M. Eberharter

Hoher Damm 44
WIZFIAEL ERERFIARTER 23970 Wismar
www.hopad.de  0152-083 156 88

lhr gutes Recht

STEFAN GOLDACKER Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Familienrecht
Erb-, Arbeits-, Immobilien-, Verkehrsrecht,

Neumarkt 2 « 23992 Neukloster

Tel.: (038422) 4010 » Fax 40 11 §
E-Mail: info@ragoldacker.de

www.ragoldacker.de
Termine auch in Wismar

| RaLF_KAUFHOLD_|

RECHTSANWALT
» Fachanwalt fiir Verkehrsrecht «
Arbeitsrecht « Straf-/BuBgeldrecht
Forderungsbeitreibung * Zivilrecht
Dr.-Leber-StraBe 40  Tel. 03841-76 27 96
23966 Wismar www.rk-anwalt.de

KLINGER-Kanzlei fiir Erbrecht

Rechtsanwalt Sven Klinger
Fachanwalt fiir Erbrecht
Fachanwalt fiir Steuerrecht
Testamentsvollstrecker
Mecklenburgstr. 75 ¢ 19053 Schwerin
Tel.: 0385/555 194 » Fax: 0385/555 149
www klinger-erbrecht.de

Torsten Kossyk
RECHTSANWALT
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Fachanwalt fiir Strafi

Wismarsche Strae 4 (03881) 7:
23936 Grevesmiihlen Fax: 78.44-2

RECHTSANWALTE
Quedenbaum | Losenski | Frohreich*
Erb-, Grundstiick-, Familien-, Miet-, Arbeits-,

Verkehrs-, Straf-, allg. Zivilrecht
*Fachanwaltin fiir Familienrecht

Gr. Vogelsang 2 ® 23936 Grevesmiihlen
Tel. 03881/758855 ® E-Mail: info@rae-gl.de

Stefan Lihn
Rechtsanwalt
Straf-, Verkehrs-, Arbeits-, Familien-,
Erb-, Bau- und Grundstiicksrecht
Am Markt 9, 23966 Wismar
Tel.: 03841/25 02 13 « www.ra-wismar.de
E-Mail: kanzlei@ra-stefanlaehn.de

SCHLOSSKANZLEI
RECHTSANWALT ALEXANDER ADAM
SCHLOSSSTRASSE 11 » 23948 KLUTZ

UNFALL? KUNDIGUNG? GEBLITZT?
KOSTENLOSE ERSTBERATUNG!

TEL.: 038825/37357 * FAX: 959707
E-MAIL:RECHTSANWALT-ADAM@GMX.DE

RECHTSANWALTE

Michael Geist * Thomas Kampelmann* e Katrin Dinse™*
*Fachanwalt fiir Familienrecht
**Fachanwiltin fiir Arbeits- u. Verwaltungsrecht
Hegede 11-15+ 23966 Wismar * Fon 03841/40340
Verkehrs-, Bau- u. Arbeitsrecht
Familien-, Erb-, Straf- u. Verwaltungsrecht

Klaus Diisterhoft ¢ DorisR Bendlin

Rechtsanwalt echtsanwiltin




18 Immobilien

SIE SIND IMMOBILIENMAKLER ...

... und mochten sich prasentieren oder haben ein oder mehrere interessante Immobilienangebote fiir Privat-
personen oder Gewerbetreibende in Nordwestmecklenburg und suchen ein Medium, um diese erfolgreich zu
vermitteln? Wir bieten lhnen auf dieser neuen Seite 4 verschiedene Anzeigengréf3en zur Auswahl, verschie-
dene Zyklen zur Veréffentlichung und attraktive Rabattierungen. Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann
melden Sie sich bei uns unter: info@nwm-verlag.de

4 '
]
Oliver Bade
@ Immobilien

(]
— Baufinanzierung

Top-Zinsen. Faire Beratung.

Wir suchen dringend
Ackerland
Kauf u. Pacht

Profitieren Sie
von unseren Erfahrungen

Immobilienangebote
in Nordwestmecklenburg

Infos und Zinsrechner unter:
spk-mnw.de/bau-
finanzierung

@ 03841/240-0

+ Ein- und Mehrfamilienhauser

+ Ferienimmobilien

+ Acker- und Griinlandflachen

+ Beratung, Bewertung und Verkauf
von Immobilien aller Art

ackerlandmakler.de
Tel: 03860 8732

Am WeiRen Stein 18b ¢ 23968 Hohenkirchen

Mobil: 0176-732373 64 « www.immolli85.com

Der Solarwohnpark Diamant zieht Bilanz - nur noch 3 freie Wohnungen.
Immobilien dieser Art stark nachgefragt - als Kapitalanlage bzw. Eigennutzung

Der Solarwohnpark Diamant. Direkt
daneben befindet sich die angeschlos-
sene Pflegeeinrichtung.

Bei Interesse oder Fragen - kontaktieren Sie uns unter 0172
7613022 oder www.diamant-ostseewohnungen.de

Fast alle Wohnungen sind ver-
kauft und bereits bezogen.
Das Leben hat auf der Anla-
ge Solarwohnpark Diamant

eigenen Kellerraum, ein Wa-
schekeller mit eigenem Wasch-
maschinenanschluss und ein
Trockenraum steht jedem Haus

I;

Einzug gehalten. Auch in der zur Verfligung. Ein Lift vom v | " Balkon
Pflegeeinrichtung ist ein Alltag Keller bis ins Obergeschoss er- . -
eingekehrt und alle Platze sind moglicht einen barrierefreien ] , I ' ' | B T

besetzt. Die Pflegeeinrichtung
Moll GmbH flihrt bereits eine
Warteliste. Vieles musste im

Zugang.
Das flexible Konzept - frei nach
Wunsch und Bedarf - auf Leis-

letzten Jahr noch verbessert, tungen des Pflegedienst Moll 3
ausgebessert oder aber auch GmbH zurlckgreifen zu koén-

neu erstellt werden und diese nen, hat einige Menschen aus ""\ﬂf
Herausforderungen  wurden Hamburg, Berlin, NRW und so- o

auch gemeistert. Die Bewohner
fuhlen sich in der Anlage wohl
und genieBen die ruhige Lage.
Das umfangreiche Angebot des
Pflegedienst Moll GmbH wird
sehr geschéatzt. Es gibt nur noch
3 freie Wohnungen, aber auch
diese werden in den nachsten
Wochen wohl verkauft werden.
Die Wohnungen sind senioren-
gerecht ausgebaut, haben einen

gar Rheinland-Pfalz bewogen,
in die schone Region der Ost-
see zu ziehen. Die gute Infra-
struktur der Stadt Grevesmih-
len war noch das |-Tlpfelchen.
Die exponierte Lage des Solar-
wohnparks Diamant, mitten in
der Stadt, ermoglicht den Be-
wohnern fuRlaufigen Einkauf
und ein abwechslungsreiches
Leben.

Beispielgrundriss:
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Wir machen das Beste daraus...
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Griiner wird es mit Gartenbau Wiencke

Fir jede Jahreszeit haben wir das
passende Griin - von A wie Amaryl-
lis bis Z wie Ziergras. Machen Sie Ihr
Heim und lhren Garten mit unseren
Blumen, Pflanzen und Baumen das
ganze Jahr einzigartig und besonders.
Apropos besonders: bei feierlichen
Anldssen wie beispielsweise Hoch-
zeiten, Firmenevents oder Sommer-
feste, sind wir lhnen gerne behilflich
und unterstlitzen Sie mit unserem
langjahrigen Know-how.

Finden Sie auBerdem kleine Prasen-
te bei uns in der Gartnerei, der Erleb-
nisscheune und dem Hofladen. Regio-
nale Produkte und Bioprodukte sind
flr uns eine Selbstverstandlichkeit.
Gerne kreieren und binden wir |hre
Geschenke von der Gartnerei und

Erlebnisscheune in BlumenstrauRe
und floralen Arrangements mit jah-
reszeitlich angepassten Blumen ein.
Verschenken Sie Gutscheine vonder
Gértnerei flir ein blihendes Erleb-
nis oder der Erlebnisscheune fir ein
Frihstlick oder einen netten Kaffee-
klatsch (selbstverstindlich nach Co-
rona). Oder lassen Sie sich bequem
unser Frihstlicksangebot nach Hau-
se liefern.

Freuen Sie sich ganzjahrig auf un-
sere 1400gm Ausstellungsflache, die
wir blumig zu jeder Jahreszeit erwa-
chen lassen. Lassen Sie sich auf dem
Hof Wotenitz Uiberraschen, inspirie-
renund seien Sie unser Gast - und das
7 Tage die Woche. Ein Besuch lohnt
sichimmer!

Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft mbH
August-Bebel-StraBe 17 » 23936 Grevesmiihlen ¢ Tel.: 03881/78 37 21  Fax: 03881/71 39 15

Wir bieten Ihnen in Grevesmiihlen modernisierte Wohnungen zum kurzfristigen Bezug.

1-R-WE Griiner Ring 20, ca. 25,46 m?, 3. OG, mit Badewanne, Keller, Fernwérme, KM 165,00 € + NK

Femwarme, 124 kWh/(m?*a), Baujahr 1980

2-R-WE Ploggenseering 8, ca. 42,90 m2, mit Balkon, Badewanne, Keller, Fernwérme KM 226,00 € + NK
Femwérme, 94 kWh/(m?*a), Baujahr 1971

Betreutes Wohnen, Alte Schaferei 4, ca. 45,45 m2, 2 Zimmer im DG mit Einbaukiiche, KM 300,00 € + NK
Balkon, Dusche, Aufzug, Zentralheizung, Erdgas, 87 kWh/(m?*a), Baujahr 2002,
Personen ab dem 60. LJ oder mit Schwerbeschédigtenausweis

3-R-WE Wismarsche Str. 138, ca. 54,33 m?, im DG mit Badewanne, Balkon,
Keller, Fernwérme, Fernwarme, 83 kWh/(m2*a), Baujahr 1982

KM 351,00 € + NK

3-R-WE An der Kastanienallee 8, ca. 65,85 m?, 1. OG mit Badewanne, Balkon, KM 362,00 € + NK
Keller, Fernwérme, Femwérme, 86 kWh/(m2*a), Baujahr 1973
4-R-WE Griiner Ring 24, ca. 71,56 m?, 3. OG mit Balkon, Einbaukiiche, Badewanne, KM 397,00 € + NK

Fernwarme, Femwarme, 102 kWh/(m2*a), Baujahr 1980 Weitere Wohnungsangebote auf Anfrage!

E-Mail: vermietung@wobaggvm.de - Internet: www.wobaggvm.de

Autoglas —— ——
e KFZ-SERVICE
Wicke
Wismar & Grevesmiihlen

- Autoglasmontage fiir alle Fahrzeugtypen
- Steinschlagreparatur

AUTOGLAS WICKE GMBH

b S e

Reifenservice

mit Einlagerung
- Bremsen-Service
- Ausputf-Service

- Auteservice mit HUAU
Inspektionen

- Reparaturen aller Art
Unfallinstandsetzung

Teil- und Vollkasko Versicherte zahlen bei
Reparatur ihrer Frontscheibe keine Selbstbeteiligung*
— Kundenersatzwagen —

* gilt nicht fiir alle Versicherungen

Autoglas-Wicke.de

Niederlassung Wismar
Holzdamm 7 - 23966 Wismar
Tel.: 03841 - 78 33 58 - info@autoglas-wicke.de

Niederlassung Grevesmiihlen

Liibecker StraBBe 26 - 23936 Grevesmiihlen
Tel.: 03881 - 407 90 91 - info@autoglas-wicke.de

Energie fir Mecklenburg

MEC-Ko

KOPSICKER

Tel.: 0385 - 64 64 60

Erdgas | Strom

HEIZOL, ERDGAS und
STROM mit Tradition
aus der Region.

Holz | Briketts

Heizol | Diesel

www.mec-ko.de

weil ...

oder weil, weil, . ...

einer Inmobilie geht!

» stets lhre Interessen im Blick!

SI E mochten lhre
Immobilie verkaufen?

> die Nutzung und die Bewirtschaftung zu einer Belastung werden!
» die familidren Verhaltnisse sich verandert haben

es gibt viele Griinde!

Mein Service fiir Sie, wenn es um den Kauf bzw. Verkauf

» stets fachkompetente und vertrauliche Beratung!
» immer personlicher Ansprechpartner vor Ort!

HP Immobilien Wismar
Heidemarie Plauschinat (Dipl.-Kffr.) | Begonienweg 121 | 23966 Wismar (Seiteneingang Netto , Gartenstadt”)

HF ImmﬂbLLLEu_
! i

© 03841/334030 oder 0151/59250848 | www.immobilien-wismar.com



Umweltschutz geht uns alle an! Wenn es um das Thema Entsorgung
geht, ist die GER Umweltschutz GmbH der richtige Partner in Nord-
westmecklenburg. Hier gibt es kaum eine Baustelle, auf der keine
GER-Container stehen, kaum eine StraBe, auf der keine GER-Fahr-
zeuge unterwegs sind.

FUr jeden (Ab)Fall die richtige Tonne

Wer kennt das nicht? Gerade hat man seinen Keller von Kartona-
gen und geschniirten Zeitschriftenblindeln befreit, alles miihsam mit
dem Auto zum néchsten Papiercontainer weggefahren, schon fangt
langsam der néchste Berg an Altpapier an zu wachsen. Wie wére
es, wenn man sein Altpapier in der eigenen ,.Blauen Tonne“ vor
der Tir entsorgen kénnte? Kein Problem! Hier bietet die GER Um-
weltschutz GmbH allen Bewohnern des Landkreises Nordwestmeck-
lenburg, auBer Wismar, eine Altpapiertonne an. Diese kénnen Sie
telefonisch oder Uber die Internetseite der GER bestellen. Ebenso steht
dieser Service Gewerbetreibenden zur Verfugung.

120 | = 2,50 Euro/Entleerung, inkl. MwSt.
240 | = 3,76 Euro/Entleerung, inkl. MwSt.
=S Des Weiteren kénnen Sie auch die ,,Griine

H" Tonne* (fir hausmilldhnliche Gewer-

beabfélle) bzw. die ,,Braune Tonne* (fiir

Kiichen- und Gartenabfélle) ganz einfach
bestellen. Sie zahlen lediglich jede vollzogene Entleerung. Preise ent-
nehmen Sie der Internetseite.

Auskleidesdcke - eine saubere Sache
Wer seine Braune Tonne hygienischer und die Handhabung der Reini-
gung vereinfachen méchte, kann die Tonne mit Auskleidesécken bestu-
cken. Diese sind kompostierbar und kénnen einfach mit dem Bioabfall
mitentsorgt werden. Zudem verhindern sie das Anfrieren des Abfalls im
Winter, mindern Gerlche und I&stiges Ungeziefer.

Entsorgen-aber richtig!

Wohin mit meinem Bio-Abfall, Papier und Co?
Wir haben die Losung!

60 | = 3,30 Euro/Entleerung
1201 = 3,80 Euro/Entleerung
2401 = 6,00 Euro/Entleerung

Alle Preise inkl. 19 % MwSt.

Keine Miete, keine Grundgebuhr
und keine Mindestentleerungen!

Das Angebot gilt nur fir die Biotonne und fir den Landkreis
Nordwestmecklenburg und nicht fiir die Hansestadt Wismar!

Die Auskleideséacke sind in folgenden GréBen erhiltlich.

60 I, 10 Stiick = 7,74 Euro inkl. MwSt.
120 1, 10 Stiick = 9,00 Euro inkl. MwSt.
2401, 3 Stiick = 4,17 Euro inkl. MwSt.

Abrechnungsgrundlage sind die mittels Identsystem (Transponder) er-
fassten Entleerungen der Behélter. Die Abrechnung der Braunen und
Blauen Tonne erfolgt jeweils zum 31.12. eines Jahres. Sie kénnen die
Rechnung bequem per SEPA-Lastschriftmandat oder Uberweisung be-
gleichen.

Helfer an jeder (Bau)Stelle - Containerdienste
Ob auf der GroBbaustelle oder beim privaten Umbau — Uberall, wo
gebaut wird, entstehen Abfélle. Die GER Umweltschutz GmbH entsorgt
lhre Baustellenabfélle schnell, unkompliziert und umweltverantwortlich.
Mit einem umfangreichen Bestand an Containern unterschiedlicher
GroBe, einem leistungsfahigen Fuhrpark und einer individuell abgestimm-
ten Entsorgungslogistik ist die GER Umweltschutz GmbH lhr kompeten-
ter und flexibler Partner auf jeder Baustelle im norddeutschen Raum.

Holz vor der Hutte
Nicht nur Abfallbehalter und Entsorgungsdienste bietet die GER Um-
weltschutz GmbH, sondern auch Kaminholz fir die kalte Jahreszeit. Die
sogenannte ,FLUXX-BOXX* kénnen Sie ganzjéhrig kauflich erwerben.
Sie erhalten das getrocknete Buchenholz abgepackt zu 1Rm (Raum-
meter). Gerne berdt man Sie zum Bestellvorgang, zur Lieferung/Ab-
holung und zu den Preisen unter 03881-78 08 16.

Offnungszeiten im Recycling Park!
Geodffnet ist dieser von Montag bis Freitag von 06:00 — 18:00 Uhr und
am Samstag von 07:00 — 12:00 Uhr, auBer an Sonn- und Feiertagen.*
* Abweichungen bzw. Sonderregelungen wahrend der Feiertage, ent-
nehmen Sie bitte online unter www.ger-umweltschutz.de

Bestellungen unter: www.ger-umweltschutz.de oder unter @) 03881-78 08 28




